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ធ����រ្រប៊�ដ និង្រកុមហ៊ុនវ�����ន��ក់ឱ្យដំេណីរ��រប័ណ្ណ្រប៊�ដ វ�����ផ្ល�វ��រ

��រ��ក់ដំេណីរ��រ��ផ្ល�វ��រ ៃនប័ណ្ណ BRIDGE VISA RESERVE

ធ����រ្រប៊�ដ ឈ្នះ��នរ�្វ�ន់អន្តរ��តិពី Visa េលី��រទូ��ត់្រ��ក់��ម eCommerce

េ��កម្ព����្ន�ំ២០២៥

ធ����រ្រប៊�ដ ឈ្នះ��នរ�្វ�ន់ពី Visa ក្ន�ង��រ្រគប់្រគង��និភ័យ��ត

និងេចញប័ណ្ណឥណ��នដល់អ្នកេ្របី្រ��ស់

ធ����រ ្រប៊�ដ ព្រងីកខ្ល�ន��ន់ែតធំ េ��យ��ក់ដំេណីរ��រ ����ថ្មីេ��ែសនសុខ

ធ����រ ្រប៊�ដ លុបេ��លឥណ��ន��ំង្រសុងជូនដល់េ��ធិនពលីជីវ�ត

និងពិ��រែដល��នេធ្វី្របតិបត្តិ��រក្ន�សមរភូមិជេ�្ល�ះកម្ព��� – ៃថ

��មគ្គី��តិែខ្មរ ស្រ��ប់��តិ និង្រប��ជនេយីង

ធ����រ ្រប៊�ដ និង ្រកុមហ៊ុនៃស��ន់ សហ��រេដីម្បី��ំ្រទែផ្នកហិរ��វត្ថ�ដល់��ជីវករ

េលី��រទិញ�៉�កយីេ�� (Franchise) emart24 និង Mega MGC Co�ee

ធ����រ ្រប៊�ដ និង្រកុមហ៊ុន អ អិម េអ ចុះកិច្ចសហ្របតិបត្តិ��រផ្តល់ឥណ��នរថយន្ត 

រថយន្តដឹកទំនិញេ្រគ�ងច្រកធុនធ្ងន់ និង�៉�សុីនេលីក��ក់ទំនិញ

ធ����រ្រប៊�ដចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងេដីម្បី��ំ                             ្រទហិរ��វត្ថ�ដល់សហ្រ��សធុនតូច និងមធ្យម

ធ����រ ្រប៊�ដ និង្រកុមហ៊ុន BTI ចុះហត្ថេល��េដីម្បីព្រងឹងសុវត្ថិ��ព��រេ្របី្រ��ស់
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ធ����រ្រប៊�ដចលូរមួ��ំ្រទែល្បង្រប��្របយិែខ្មរ��មរយ:��រចលូរមួ្រពតឹ្ត�ិ�រណញ៍ញមឹ��ទរ
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�្ន�ំ២០២៥ ��នកតស់�្គ�ល�់�ដ�ំ�ក�់�លស�ំ�នម់យួេទ�តក្ន�ងដេំណរីរបសធ់����រ្រប៊�ដ ខណៈេសដ្ឋកចិ្ចកម្ព���

បន្ត្របឈមមខុនងឹបរ�បទសកលដស៏្ម�គ�្ម�ញ  ប៉ែុន្តកេ៏��ែតរក���ននវូ��ពរ�ង��ំ    នងិស�្ត�នពុលកេំណនីរយៈ

េពលែវង។ ��របែំប្លងខ្ល�នមក��ធ����រឌជីថីល  ��រៃច្ន្របឌតិ នងិ��រេធ្វអីន្តរ��រណហ៍រិ��វត្ថ�េ��យ��នទនំលួ

ខសុ្រតវូ េ��ែត��ក�្ល�ំងចម្បងជរំញុសកម្ម��ពេសដ្ឋកចិ្ចទ�ូ�ំង្របេទស។ េ��ធ����រ្រប៊�ដ េយងីបន្តេ�្ត�តេល�ី�រ

ក��ង�្ថ�បន័រ�ង��ំ ែដលេ្រត�មខ្ល�នរចួ��េ្រសចស្រ��បអ់��គត េ��យព្រងងឹសមត្ថ��ពធ����រឌជីថីល បេង្កនី

��រ្រគប្់រគងល្អ នងិេលកីកម្ពសប់ទពេិ��ធនល៍្អស្រ��បអ់តថិជិនេ��្រគបច់ណំ�ច។

េ���្ន�ំ២០២៥ ធ����រ្រប៊�ដ ��នព្រងឹង��រផ្តល់ផលិតផលរបស់ខ្ល�នេ��យ��ក់ឱ្យដំេណីរ��រ��ផ្ល�វ��រនូវប័ណ្ណ

ឥណ��ន និងប័ណ្ណឥណពន្ធ្រប៊�ដ វ��� ថ្មីៗែដល ជួយបេង្កីន  ��ព��យ្រសួល  ក្ន�ង��រទូ��ត់ ្រប��ំៃថ្ងស្រ��ប់

អតិថិជនរបស់េយីង។  េយីងក៏��នបន្តែកលម្អកម្មវ�ធីទូរសព្ទចល័ត BRIDGE Mobile និងេធ្វីឱ្យ្របេសីរេឡីងនូវ

��រផ្តល់េស��កម្ម េដីម្បី��ំ្រទអតិថិជនែដលកំពុងេកីនេឡីង ក្ន�ង��រេ្របី្រ��ស់េស��បេច្ចកវ�ទ�ឌីជីថល។ 

សមិទ្ធផល��ំងេនះ��ចសេ្រមច��ន  េ��យ��រ��រេប្ត�្ញ�ចិត្តបន្តរបស់��គហ៊ុនិក ្រកុម្របឹក�ភិ��ល 

គណៈ្រគប់្រគង និងបុគ្គលិក��ំងអស់ ែដល��្រគឹះស្រ��ប់��ររ�កចេ្រមីនរបស់េយីង។

ខ្ញ�សំមូែថ្លងអណំរគណុ��៉ង្រ��លេ្រ��ចេំ��ះធ����រ��តៃិនកម្ព�����ពេិសសចេំ��ះេ��កជ�ំ�វបណ�តិ�� សរិ�

ស្រ��ប់��រែណ��ំ ��រេជ�ទុកចិត្ត និង��រ��ំ្រទឥត��កេររបស់េ��កជំ��វ។ ��រដឹក��ំរបស់េ��កជំ��វ��ន

ត�ួ�ទសី�ំ�នក់្ន�ង��រព្រងងឹ្របពន័្ធហរិ��វត្ថ�េ��កម្ព��� នងិជរំញុឱ្យ��ន��រអភវិឌ្ឍេស��ហរិ��វត្ថ�ធ����រឌជីថីល

ទ�ូ�ំង្របេទស។ េ្រ��មទសិេ��យទុ្ធ��្រស្តរបសធ់����រ��តៃិនកម្ព���ធ����រ្រប៊�ដ ��នបន្តអភវិឌ្ឍ��មយួនងឹ

យុទ្ធ��្រស្ត��តិ រួម��ន បរ���បន្នហិរ��វត្ថ�  ��រទូ��ត់��មេស��  ធ����រឌីជីថល   និង��រអនុវត្តទំនួលខុស

្រតវូរបសធ់����រ��ន��៉ងល្អ។ េយងី��នកតិ្តយិសចលូរមួចែំណកក្ន�ងេ��លេ��រមួ��ំងេនះ ខណៈេពលែដល

កម្ព���បន្តដេំណរីេ��រក្របពន័្ធហរិ��វត្ថ� ដស៏ម្ប�រែបប ែដលរមួប�្ច�លនវូ��ពរ�ង��ំ��នែ់ត�្ល�ំងៃន្របពន័្ធេអកឡូ�សុ។ី

ស្រ��ប់�្ន�ំ២០២៥ ធ����រ��នបន្តអភិវឌ្ឍេលី្រគឹះរ�ង��ំែដល��នបេង្កីតេឡីងក្ន�ង�្ន�ំកន្លងមកេ��យេ�្ត�តេលី

��រព្រងឹងសកម្ម��ពធ����រ ស្ន�ល   ្រទព្យសកម្ម   ព្រងីកេស��ទូ��ត់   ��មប័ណ្ណេអឡិច្រតូនិក   ព្រងឹង្របព័ន្ធ

្រគប់្រគង��និភ័យ និង��រអនុេ��ម��មបទប្ប��ត្តិ។ ��រេ��រពេ����មវ�ន័យ និង្របុង្របយ័ត្ន្រសប��ម

ធ����រ��តៃិនកម្ព��� ��នអន�ុ��តឱ្យេយងីេ��ះ្រ��យប�្ហ�្របឈមេសដ្ឋកចិ្ចែដលកពំងុជបួ្របទះ ្រសប

េពលែដលេយីងព្រងឹង��ននូវ��ររ�កចេ្រមីន�៉�ង��នេស្ថរ��ព  េ��ទូ��ំងែផ្នក��ជីវកម្មស�ំ�ន់ៗ។ េយីង

��នទំនុកចិត្ត��   យុទ្ធ��្រស្តែដល��នតុល្យ��ពេនះ  និងកំណត់ឱ្យធ����រ ្រប៊�ដ   ��ចសេ្រមច��ននូវ

កំេណីន្របកបេ��យចីរ��ព និង��ពរ�ង��ំក្ន�ង�្ន�ំ��ងមុខ។

េយីង��នរក�កំេណីនវ�ជ្ជ��នក្ន�ង��រេកីនេឡីងនូវ្រ��ក់បេ��ី និងឥណ��ន ែដលប�្ហ�ញពីេស្ថរ��ពទំនុក

ចិត្តរបស់អតិថិជនចំេ��ះធ����រ្រប៊�ដ ��មួយនឹងេស��កម្មរបស់េយីង។  េ��យ��ន��រ��ំ្រទពី�្ន�ក់ដឹក��ំ

្របកបេ��យវ�នយ័ អភ�ិ�លកចិ្ចរ�ង��ំ នងិវ�ធ�ី�្រស្តែដលេ�្ត�តេលអីតថិជិន េយងីេ��ែត��ន��ពរ�ង��ំេ��ះ

បី����ន��ពមិនច�ស�់�ស់ៃនេសដ្ឋកិច្ចក៏េ��យ។ េ��ះបី��េសដ្ឋកិច្ចកម្ព��� េ��ែត��នស្ថិរ��ព និងបន្ត

េកីនេឡីងក្ន�ង�្ន�ំ២០២៥ ក៏េ��យេល្ប�នៃនកំេណីន��នថយចុះបន្តិចេ្រប�បេធ�បនឹង�្ន�ំមុន។ េយីង��ន

ព្រងឹង��រ្រគប់្រគង��និភ័យឥណ��នេ��យេ��គជ័យេ��យ��ត់បន្ថយអ្រ��ឥណ��នមិនដំេណីរ��រពី

៦.១៧% មកេ��សល់្រតឹម ៣% ែដលប�្ហ�ញពី��រែកលម្អ�៉�ងសំ��ន់េ្រប�បេធ�បនឹង�្ន�ំមុន។

េ��ធ����រ្រប៊�ដ េយងីេជ���ក�់�៉ងមតុ��ំ��បគុ្គលកិរបសេ់យងីគ�ឺ�ធន��នស�ំ�នប់ផំតុ។ ក្ន�ង�្ន�ំ២០២៥

េយងី��នបន្តវ�នេិ��គេល�ី�រអភវិឌ្ឍេទពេ��សល្យ     ��រព្រងងឹសមត្ថ��ពដកឹ��ំ  នងិ��រក��ងវប្បធម៌

អង្គ��ពែដលែផ្អកេល�ី�ពទទលួខសុ្រតវូ��រសហ��រ  នងិ��រៃច្ន្របឌតិ។ ��រេប្ត�្ញ�ចតិ្តបន្តរបសេ់យងីចេំ��ះ

��ពច្រមះុ នងិ��ររមួប�្ច�ល ��នព្រងងឹអង្គ��ពរបសេ់យងី ឱ្យ��នសមត្ថ��ពក្ន�ង��រសេ្រមចចតិ្ត��នល្អ

្របេសរីេឡងី នងិបេង្កតីបរ�����ស��រ��រែដលបគុ្គល�្ន�ក់ៗ ��ចអភវិឌ្ឍន ៍នងិចលូរមួចែំណក��៉ង្រតមឹ្រតវូ។ 

េ��យវ�នេិ��គេលបីគុ្គលកិ បេច្ចកវ�ទ� នងិេហ�្ឋ�រច��សម្ពន័្ធ េយងីកពំងុក��ងធ����រមយួែដល��នេ្រត�ម

ខ្ល�ន�៉�ងល្អ��មួយនឹងប�្ហ�្របឈម និងឱ��ស��េពលអ��គត។

ជនូចេំ��ះអតថិជិនដ�៏�នតៃម្លរបសេ់យងី ��រេជ�ទកុចតិ្ត នងិ��ពេ�្ម�ះ្រតងរ់បសអ់្នកេ��ែត��្រគះឹស្រ��ប់

��ពេ��គជ័យរបស់េយីង។ ទំនុកចិត្តរបស់អ្នក��ន      ជំរុញឱ្យេយីងបន្តផ្តល់ជូននូវដំេ��ះ្រ��យេស��

ធ����រែដល��ំ្រទេ��លបំណង�្ទ�ល់ខ្ល�ន និង��ជីវកម្មរបស់អ្នក។ ក្ន�ង��មខ្ញ�ំ��្រប��ន្រកុម្របឹក�ភិ��ល

ខ្ញ�សំមូែថ្លងអណំរគណុ��៉ង្រ��លេ្រ��ចេំ��ះធ����រ��តៃិនកម្ព��� នងិ��ជរ�្ឋ�ភ�ិ�លៃន្រពះ������ច្រកកម្ព���

ស្រ��ប�់�រេជ�ទកុចតិ្តឥត��កេរ នងិ��របន្ត��ំ្រទ។ េយងីេ��ែតេប្ត�្ញ�ចតិ្តក្ន�ង��របន្តអភវិឌ្ឍខ្ល�នដ�៏�នទនំលួ

ខសុ្រតវូ បេ្រមេី��យ��ពសចុរ�ត នងិចលូរមួចែំណកក្ន�ង��រអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ចរយៈេពលែវងរបសក់ម្ព���។

េ��េពលែដលេយីងេមីលេ��មុខធ����រ្រប៊�ដ េ��ែតបន្តយកចិត្តទុក��ក់�៉�ងមុឺង�៉�ត់ក្ន�ងេបសកកម្មផ្តល់

��ព��យ្រសលួក្ន�ងេស��ធ����រ្រប��ំៃថ្ង ខណៈេពលែដលេយងី��នេ��ទក��ពបេង្កតីតៃម្លរយៈេពលែវង

ស្រ��ប់�្ច�ស់ហ៊ុន អតិថិជន បុគ្គលិក និងសហគមន៍ ។

១. �រពី���ន��ុម��ឹក��ភិ�ល

អ្នកឧកញ៉ា

េសៀ ឬទ្ធី

េ��យក្តេី��រព នងិ��ប�់�ន

�្វ�គមន៍មក��ន់រ��យ��រណ្៍រប��ំ�្ន�ំ២០២៥

អ្នកឧក��៉ េស� ឬទ្ធី

្រប��ន្រកមុ្របកឹ�ភ�ិ�ល០១ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ០២ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



Richard Liew

��កិត្តិយសរបស់ខ្ញ�ំក្ន�ង��រប�្ហ�ញរ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ ២០២៥ របស់ធ����រ ្រប៊�ដ ែដលឆ្ល�ះប�្ច�ំងពីដំេណីរ

របស់េយីង��ំងពីៃថ្ង��ប់េផ្តីម្របតិបត្តិ��រេ��ក្ន�ងែខ មិថុ�� �្ន�ំ ២០២៣ ដល់ែខ ធ្ន� �្ន�ំ២០២៥។ ក្ន�ងរយៈេពល

ដ៏ខ្លីេយីង��នេ��ះជំ��ន�៉�ង��ប់រហ័សក្ន�ង��រក��ងមូល�្ឋ�ន្រគឹះដ៏រ�ង��ំស្រ��ប់��រអភិឌ្ឍន៍្របកបេ��យ

និរន្តរ��ពខណៈេពលែដលេយីងេ��ែតរក���ព�្ជ�ប់ខ្ជ�ន  ក្ន�ង��រេប្ត�្ញ�ចិត្ត េដីម្បីបេ្រមីអតិថិជនរបស់េយីង និង

��រចូលរួមចំែណកដល់វ�ស័យហិរ��វត្ថ�។

េ��ះបី���្ន�ំ ២០២៥ គឺ���្ន�ំែដល្រតូវ��នស�្គ�ល់េ��យ��ព  មិន្រ��កដទូ��ំងសកល  និងក្ន�ងតំបន់ក៏េ��យ

ធ����រ្រប៊�ដ ��នប�្ហ�ញព�ី�ពធន ់នងិ��រេប្ត�្ញ�ចតិ្តក្ន�ង��របន្តេ��លេ��យទុ្ធ��្រស្តរបសខ់្ល�ន។ ខ្ញ��ំ�នេសចក្តី

េ��មនស្សរ�ក��យក្ន�ង��រ��យ��រណ�៍�្រទព្យសកម្មសរបុរបសេ់យងី��នេកនីេឡងីចនំនួ ២៥% េបេី្រប�បេធ�ប

េ��នឹង�្ន�ំមុន ែដល��ំ្រទេ��យកំេណីនដ៏រ�ង��ំ  និងកំេណីន�៉�ង��ប់រហ័សេ��ក្ន�ងផលប័្រត្រ��ក់កម្ចី និង��រ

��ក់្រ��ក់បេ��ីរបស់េយីង។��រអនុវត្តេនះ��នឆ្ល�ះប�្ច�ំងពីទំនុកចិត្តរបស់អតិថិជនែដលេជ�ទុកចិត្តមកេល�ី�រ

្របតិបត្ដិ្របកបេ��យវ�ន័យ��មួយនឹង កំេណីនយុទ្ធ��្រស្តរបស់ធ����រ។

ចណំ�ចស�ំ�នម់យួេ���្ន�ំ ២០២៥ គ�ឺ�រព្រងកីទ�ី�ំងថ្មរីបសេ់យងី។ េ��ែខមថិ�ុ� េយងី��នេ��ទក��ពក្ន�ង��រ

េបកីដេំណរី��រ����ទ្ីរ��ំ េ��តបំនែ់សនសខុ  េ��យព្រងងឹ  ប�្ត�ញ����របសេ់យងី  នងិជយួឱ្យអតថិជិន

��ន់ែត��យ្រសួលក្ន�ង��រេ្របី្រ��ស់េស��ហិរ��វត្ថ�របស់ធ����រ្រប៊�ដ។  ��រព្រងីកេនះ��ចឱ្យេយងីបេ្រមីេស��

ធ����ររបូវន្តបគុ្គល នងិ��ជវីកម្ម��នែ់ត្របេសរីេឡងី ��មរយៈ��របេង្កនី��ព��យ្រសលួ នងិបេង្កនីទ�ំ�កទ់នំង

��ន់ែតសុីជេ្រ��េ��ក្ន�ងសហគមន៍ែដលេយីងេធ្វី្របតិបត្តិ��រ។

េ្រ��ព�ី�រព្រងកី����ធ����រ នងិេដ្ីរសប��មចក្ខ�វ�សយ័របសេ់យងី ក្ន�ង��រផ្តលន់វូដេំ��ះ្រ��យធ����រែដល

ទេំនបី នងិ��យ្រសលួ េយងីក�៏�នេ�្ត�ត�្ល�ំងេល�ី�រព្រងងឹេស��ធ����រឌជីថីលផងែដរ។ េយងីេប្ត�្ញ�ចតិ្តក្ន�ង

��រេ្រប្ីរ��ស្់របពន័្ធបេច្ចកវ�ទ�ទេំនបី នងិដកឹ��ំេ��យបេច្ចកវ�ទ� េដមី្បពី្រងងឹេវទ�ិ�ធ����រឌជីថីលរបសេ់យងី

េដមី្ប�ី�����ននវូបទពេិ��ធនធ៍����រែដល��ន��ពរលនូ  សវុត្ថ�ិ�ព  នងិ្របសទិ្ធ��ពស្រ��បអ់តថិជិន។ ��

ែផ្នកមយួ ៃនយទុ្ធ��្រស្តេ��ែខកក្ក�� �្ន�ំ២០២៥  េយងី��ន��បេ់ផ្តមី��កឱ់្យេ្រប្ីរ��ស ់េ��យេ��គជយ័នវូ��ត

ឥណ��ន នងិ��តឥណពន្ធ Visa  ែដល��ំ្រទរេប�បរសេ់��ែបបទេំនបីរបសអ់តថិជិន  ��មរយៈដេំ��ះ្រ��យ

��រទ�ូ�តេ់��យមនិេ្រប�ី�ច្់រ��ក ់នងិ��រទ�ូ�ត�់�ម contactless េ��យមនិ��ម��រេលខស�្ង�ត។់

េលីសពីេនះ  េយីង��ន��ត់វ���ន��រសំ��ន់ៗ   េដីម្បពី្រងឹងទំ��ក់ទំនងអន្តរ��តិ។ ធ����រក៏��នបេង្កីតេស��

េផ្ទរ្រ��ក�់�ម្របពន័្ធ SWIFT ��មយួ�្ថ�បន័ហរិ��វត្ថ�ក្ន�ង្របេទសចនិ ��៉េឡសុ ីេវ�ត��ម នងិ ្របេទសៃថ។ ��ព

��ៃដគេូនះ��នត�ួ�ទសី�ំ�នក់្ន�ង��រជយួឱ្យអតថិជិន��ចេធ្វ្ីរបតបិត្ត�ិ�រឆ្លង្របេទស��នេ��យរលនូ នងិព្រងកី

វ���ល��ព��ជវីកម្មរបសព់កួេគ។ េយងីេ��ែតេប្ត�្ញ�បន្តព្រងកីទ�ំ�កទ់នំង��ំងេនះេ����នទ់ផី�រ្របេទសេផ្សងៗ

បែន្ថម��េពលអ��គត។

េ��េពលែដលេយងីបន្តរ�កចេ្រមនី េយងីទទលួ�្គ�ល�់���ពេ��គជយ័របសេ់យងី្រតវូ��នបេង្កតីេឡងីេ��េល�ី�ព

��ៃដគដូរ៏�ង��ំ នងិ��រ��ំ្រទឥត��កេរ។ ខ្ញ�សំមូែថ្លងអណំរគណុ��៉ង្រ��លេ្រ��ចេំ��ះធ����រ��តៃិនកម្ព��� ��

ពេិសសចេំ��ះេ��កជ�ំ�វបណ�តិ �� េសរ� េទ��ភ�ិ�លធ����រ��តៃិនកម្ព���  ស្រ��ប�់�រែណ��ំដ�៏�នតៃម្ល

នងិ��របន្ត��ំ្រទរបសេ់��កជ�ំ�វបណ�តិ។ ខ្ញ�កំស៏មូែថ្លងអណំរគណុ��៉ងេ�្ម�ះស្ម្័រគចេំ��ះ្រប��ន្រកមុ ្របកឹ�

ភ�ិ�ល នងិស��ជកិ្រកមុ្របកឹ�ភ�ិ�លរបសធ់����រ ចេំ��ះទសិេ��យទុ្ធ��្រស្ត នងិ ��ព��អ្នកដកឹ��ំរបសព់កួ

េគ នងិចេំ��ះបគុ្គលកិែដល��ន��រខតិខ្ំរបងឹែ្របង នងិ��រេប្ត�្ញ�ចតិ្ត  ែដល����រៈស�ំ�នក់្ន�ង��របេង្កតី

សមទិ្ធផល��េ្រចនីរបសធ់����រ។

��ចងុេ្រ��យ ខ្ញ�សំមូែថ្លងអណំរគណុ��៉ងេ�្ម�ះស្ម្័រគចេំ��ះអតថិជិនែដលេជ���កេ់លធី����រ ្រប៊�ដ។ េយងីេ��

ែតេប្ត�្ញ�ចិត្ត�៉�ងេពញេលញក្ន�ង��ររក�ទំនុកចិត្ត និងបន្តរ�កចេ្រមីន��មួយអតិថិជន។

េយងី��នទនំកុចតិ្ត��៉ងមតុ��ំេលទីសិេ��អភវិឌ្ឍនរ៍បសេ់យងី េហយី��ន��កឱ់្យអនវុត្តនវូគនំតិដេំណរី��រផ្ត�ច

េផ្តមីបែន្ថម េដមី្បបីេង្កនីេល្ប�នៃន��ររ�កចេ្រមនី ��ពេិសសក្ន�ងវ�សយ័េស��ធ����រឌជីថីល។ េយងី��នទស្សនៈ

វ�ស័យវ�ជ្ជ��ន��កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង��ំងេនះ  នឹង��ក់េ��លេ��ឱ្យេយីង��ចេ�្ព�ះ េ��រក��ពេ��គជ័យ��ន់ែត

្របេសីរ��េពលអ��គត។

េ��ក

២. �រពី�យក��តិបត្តិ

េ��យក្តេី��រព នងិ��ប�់�ន

េ��ក Richard Liew

��យក្របតបិត្តិ

��កិត្តិយសរបស់ខ្ញ�ំក្ន�ង��រប�្ហ�ញរ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ ២០២៥ របស់ធ����រ ្រប៊�ដ ែដលឆ្ល�ះប�្ច�ំងពីដំេណីរ

០៣ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ០៤ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



ទំនុកចិត្ត
ថ្វីេបីពួកេយីង ��ធ����រថ្មី ប៉ុែន្ត��មួយបទពិេ��ធន៍ស្តង់��រ និងវ��្ជ�ជីវៈ

េយីង������នឹងផ្តល់ ជូនេស��កម្មធ����រដ៏ទុកចិត្ត។

ៃច្ន្របឌិត េយីងមិន្រតឹមែតផ្តល់ជូនអ្នកនូវបេច្ចកវ�ទ�ធ����រល្អឥតេ�្ច�ះ

េទែតែថម��ំងរក�នូវេស��ធ����រស្តង់��ពិភពេ��ក។

��ក់��ក់
េ្រ��ពីេស��កម្មហិរ��វត្ថ�ពួកេយីងនឹងរង់��ំ បេ្រមីជូន និងបំេពញនូវត្រមូវ��រ

េ��កអ្នក្រគប់េពលេវ��។

��ក់��ញ
ចក្ខ�វ�ស័យរបស់េយីង��ក់ ្រសេដ�ងេ��នឹងធ����រ ដៃទ   ប៉ុែន្តេយីងេ្រត�មរួច��

េ្រសចេដីម្បីផ្តល់ជូនេ��កអ្នកនូវផលិតផល និងេស��កម្មពេិសសៗេដីម្បីបំេពញ

ត្រមូវ��រជីវ�ត្រប��ំៃថ្ងរបស់អ្នកឱ្យ��ន់ែត្របេសីរ។

ធ����រ ្រប៊�ដ ��ធ����រ ស្រ��ប់្រប��ជនកម្ព��� ��ែផ្នក

មួយៃន្រកុមហ៊ុនេវ�លដ៏្រប៊�ដ្រគុប ��ន��ប់េផ្តីម្របតិបត្តិ��រ

របស់ខ្ល�ន េ��ក្ន�ង �្ន�ំ ២០១៤  ��ធ����រ  ឯកេទស  និង

ទទួល��នអ�្ញ�ប័ណ្ណ ��ធ����រ��ណិជ្ជ  ក្ន�ង�្ន�ំ២០២២

ពធី����រ��តៃិនកម្ព���។ ធ����រ្រប៊�ដ��ធ����រឮ ស្រ��ប់

្រប��ជនកម្ព��� ��នចក្ខ�វ�ស័យេធ្វី�៉�ង��ឱ្យ�្ល�យ�� 

ៃដគូហិរ��វត្ថ�ែដលេ��កអ្នកេពញចិត្តបំផុតេ��ៃថ្ងេនះ និង

ៃថ្ងអ��គត។

BRIDGE ��ននយ័����សណំងែ់ដល��ចត�្ជ�បព់កីែន្លងមយួ

េ��កែន្លងមយួ។ ដចូេ��នងឹអត្ថនយ័ៃនេ�្ម�ះធ����រ្រប៊�ដ

(BRIDGE Bank) គឺ��នន័យ�� ���្ព�នែដលផ�រ�្ជ�ប់អ្នក 

េ����នត់្រមវូ��រហរិ��វត្ថ�របសអ់្នក។ ធ����រ្រប៊�ដ នងឹ��ំង

បិទនូវគ�្ល�តរ��ងអ្នក និងក្តី្រសៃមក៏ដូច��ែផន��រអ��គត

របស់អ្នក។ ក្ន�ង��ម���្ថ�ប័នហិរ��វត្ថ���នមុខេគ េយីង

ខ្វល់�្វ�យ និងយកចិត្តទុក��ក់ េដីម្បីេធ្វី�៉�ង��សេ្រមច

ជូននូវក្តី្រសៃមរបស់អ្នកឱ្យេ�្ព�ះ    េ����ន់អ��គត��ន់ែត

្របេសីរ។

៣. អំពីធ��រ��៊�ដ
៣.១ អំពីេយីងខ្ញ�ំ

០៥ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ០៦ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



េយីង្រប��ន់�្ជ�ប់នូវ��ពេ�្ម�ះ្រតង់ និងសីលធម៌ល្អ េដីម្បី������ អតិថិជន��នទំនុកចិត្តមកេលីេយីង
និង��ត់ទុកេយីង��ៃដគូដ៏សក្តិសមរបស់ពួកេគ។
េយីង្រប��ន់�្ជ�ប់នូវ��ពេ�្ម�ះ្រតង់ និងសីលធម៌ល្អ េដីម្បី������ អតិថិជន��នទំនុកចិត្តមកេលីេយីង
និង��ត់ទុកេយីង��ៃដគូដ៏សក្តិសមរបស់ពួកេគ។

I សុចរ�ត��ព

េយីង���្ថ�ប័នែដលេ�្ត�តសំ��ន់េលីអតិថិជន េ��យេយីងែតងែតែស្វងយល់ពី��រម្មណ៍ និងប�្ហ�របស់
អតិថិជន េដីម្បី������ េយីងផ្តល់ឱ្យពួកេគនូវេស��កម្មែដលពួកេគកំពុងែតែស្វងរក។
េយីង���្ថ�ប័នែដលេ�្ត�តសំ��ន់េលីអតិថិជន េ��យេយីងែតងែតែស្វងយល់ពី��រម្មណ៍ និងប�្ហ�របស់
អតិថិជន េដីម្បី������ េយីងផ្តល់ឱ្យពួកេគនូវេស��កម្មែដលពួកេគកំពុងែតែស្វងរក។

E ឧត្តម��ព

េយីងលះបង់េដីម្បីសេ្រមចនូវេ��លបំណងរបស់េយីង េហីយ������ នឹងរក�វត្ត��នរបស់េយីងក្ន�ងរយៈ
េពលដ៏យូរអែង្វង។ ��រេប្ត�្ញ�ចិត្តរបស់េយីងគឺេដីម្បីបេ្រមី្រប��ជនកម្ព�����នយូរអែង្វង��ំងក្ន�ងៃថ្ងេនះ
និងក្ន�ងៃថ្ងអ��គត។

េយីងលះបង់េដីម្បីសេ្រមចនូវេ��លបំណងរបស់េយីង េហីយ������ នឹងរក�វត្ត��នរបស់េយីងក្ន�ងរយៈ
េពលដ៏យូរអែង្វង។ ��រេប្ត�្ញ�ចិត្តរបស់េយីងគឺេដីម្បីបេ្រមី្រប��ជនកម្ព�����នយូរអែង្វង��ំងក្ន�ងៃថ្ងេនះ
េយីងលះបង់េដីម្បីសេ្រមចនូវេ��លបំណងរបស់េយីង េហីយ������ នឹងរក�វត្ត��នរបស់េយីងក្ន�ងរយៈ
េពលដ៏យូរអែង្វង។ ��រេប្ត�្ញ�ចិត្តរបស់េយីងគឺេដីម្បីបេ្រមី្រប��ជនកម្ព�����នយូរអែង្វង��ំងក្ន�ងៃថ្ងេនះ
េយីងលះបង់េដីម្បីសេ្រមចនូវេ��លបំណងរបស់េយីង េហីយ������ នឹងរក�វត្ត��នរបស់េយីងក្ន�ងរយៈ

D ��រេប្ត�្ញ�ចិត្ត

េយីង��ច��នៃថ្ងេនះេ��យ��រែតអតិថិជនរបស់េយីង។ េយីង��ៃដគូរបស់អតថិជន េហីយេយីងែតងែត
ប�្ហ�ញនូវ��រដឹងគុណចំេ��ះអតិថិជនេ��្រគប់ែផ្នកៃន��ជីវកម្មរបស់េយីង។
េយីង��ច��នៃថ្ងេនះេ��យ��រែតអតិថិជនរបស់េយីង។ េយីង��ៃដគូរបស់អតថិជន េហីយេយីងែតងែត
ប�្ហ�ញនូវ��រដឹងគុណចំេ��ះអតិថិជនេ��្រគប់ែផ្នកៃន��ជីវកម្មរបស់េយីង។

G ��រដឹងគុណ

B េស��ធ����រល្អបំផុត��ងេគ

េយីងេប្ត�្ញ�បេ្រមីអតិថិជនរបស់េយីងេ��យផ្តល់ជូននូវផលិតផល និងេស��កម្មល្អលំ��ប់ពិភពេ��ក
បុគ្គលិកែដល��នជំ��ញ និង��ន��របណ��ះប�្ត�លខ្ពស់។

សុចរ�ត��ព

បុគ្គលិកែដល��នជំ��ញ និង��ន��របណ��ះប�្ត�លខ្ពស់។

R ទំ��ក់ទំនង

េយីងផ្តល់តៃម្លចំេ��ះទំ��ក់ទំនងរ��ងេយីង និងអតិថិជន េដីម្បីព្រងឹង និងរក�ទំនុកចិត្តរបស់អតិថិជន
មកេលីេស��កម្មរបស់េយីង។

�្ល�យ��ៃដគូហិរ��វត្ថ�ែដលអ្នកេពញចិត្ត

បំផុតេ��ៃថ្ងេនះ និងៃថ្ងអ��គត។

ផ្តល់េស��ហិរ��វត្ថ�ែដលអ្នក��ចេជ�ទុកចិត្ត

��ន ��មរយៈស្តង់��រេស��កម្មសកល េធ្វី

ឱ្យ��រេ្របី្រ��ស់េស��ធ����រ��ន��ព��យ

្រសួល និងសុវត្ថិ��ព។

េបសកកម្ម:

៣.២ ចក្ខ�វ�ស័យ េបសកកម្ម និងគុណតៃម្ល

ចក្ខ�វ�ស័យ:

BRIDGEគុណតៃម្ល:

០៧ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ០៨ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



១២៧%២០៦.៧៩
២០២៥

៩១.០៤
២០២៤

៤២%១៨៩.៤៧
២០២៥

១៣៣.២៣
២០២៤

២៥%2024
២៦៦.៦៤
២០២៥

២១៣.២៧
២០២៤

៥៨ %2024
១៤.០៣
២០២៥

០៨.៨៦
២០២៤

ឥណ��ន 

គិត����នដុ�្ល�រ��េមរ�ក

្រ��ក់បេ��ី 

គិត����នដុ�្ល�រ��េមរ�ក

្រទព្យសកម្ម 

គិត����នដុ�្ល�រ��េមរ�ក

ចំណ�ល

គិត����នដុ�្ល�រ��េមរ�ក

ទិន្នន័យហិរ��វត្ថ�
ស�្ខ�ប

127%

In US$ Millions

206.79
2025

91.04
2024

Loans

42%

In US$ Millions

2024
189.47
2025

133.23
2024

Deposits

25%

In US$ Millions

2024
266.64
2025

213.27
2024

Asset

58%

In US$ Millions

2024
14.03
2025

8.86
2024

Revenue

ទិន្នន័យហិរ��វត្ថ�
ស�្ខ�ប

៣.៣ ទិន្នន័យហិរ��វត្ថ�សេង្ខប

២០២៤ ២០២៥

០៩ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ១០ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



���� ្រកុង��េ�្ម�

ឧត្តរ��នជ័យ

ប�្ទ�យ��នជ័យ
េស�ម��ប

��ត់ដំបង

្រពះវ���រ
ស្ទឹងែ្រតង

រតនគីរ�

មណ�លគីរ�្រកេចះកំពង់ធំ

កំពង់��ម
ត្ប�ងឃ្ម�ំ

កំពង់�្ន�ំង

េ��ធិ៍��ត់

េ��ះកុង ភ្នំេពញ

ក�្ត�ល

ៃ្រពែវង

�្វ�យេរ�ង

កំពង់ស្ពឺ

Takeo
កំពត

ែកប្រពះសីហនុ

ៃប៉លិន

សាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខាសាខា៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥៥

ផ្ទះេលខ ៩២ ម��វ�ថី្រពះនេ��ត្តម ស�្ក�ត់ចតុមុខ
ខណ�ដូនេពញ ��ជ��នីភ្នំេពញ ្របេទសកម្ព���

ទី�្ន�ក់��រក�្ដ�ល

ផ្ទះេលខ៨ & ៩ ផ្ល�វេលខ២៨៩
ស�្ក�ត់បឹងកក់ទី២ ខណ�ទួលេ��ក
��ជ��នីភ្នំេពញ ្របេទសកម្ព���

���� ទួលេ��ក     

���� អូ��ំពិក ���� ែសនសុខ

៣.៤ ទិដ្ឋ��ពរួមអំពីធ����រ្រប៊�ដ 

ធ����រ ្រប៊�ដ  ែដល��ធ����រស្រ��ប់្រប��ជនកម្ព�����ំងអស់ ្រតូវ��នដឹក��ំេ��យចក្ខ�វ�ស័យដ៏ច�ស់��ស់

មួយ គឺ�្ល�យ��ៃដគូហិរ��វត្ថ�ែដលអ្នកេជ�ទុកចិត្ត ស្រ��ប់ៃថ្ងេនះ នឹងៃថ្ងអ��គត។ ��ប់��ំងពី��នបេង្កីតេឡីង

េ���្ន�ំ ២០១៤ មក ធ����រ ្រប៊�ដ ��ន��ររ�កចេ្រមីនគួរឱ្យកត់ស�្គ�ល់   េ��យ��ន�្ល�ស់ប្ត�រជីវ�ត្រប��ជន ��ម

រយៈ��រផ្តល់េស��ហិរ��វត្ថ�ែដល��ន��ព��យ្រសួល និង��ចេ្របី្រ��ស់��នទូ��ំង្របេទស។     ��រេប្ត�្ញ�ចិត្ត

របស់េយីងក្ន�ង��របេ្រមី្រប��ជនកម្ព��� ��នេធ្វីឱ្យេយីងទទួល��ន��ពេជ�ទុកចិត្ត និងទំនុកចិត្តពីសហគមន៍។

េ���្ន�ំ ២០២៥ ធ����រ្រប៊�ដ ��នបេង្កីត��នសមិទ្ធផលដ៏ស�ំ�ន់មួយ��មរយៈ��រ��ក់ដំេណីរ��រ��ផ្ល�វ��រៃន

��តឥណ��ន និង��តឥណពន្ធ Visa រួម��មួយនឹងពិធីេបីក����ែសនសុខ ែដលប�្ហ�ញពី��រេប្ត�្ញ�ចិត្ត�៉�ង

មុត��ំរបស់ធ����រ្រប៊�ដ ក្ន�ងផ្តល់ជូនេស��ហិរ��វត្ថ� ទំេនីបេ�� ��ន់្រប��ជនទូ��ំង្របេទសកម្ព���។   ��រេបីក

ដំេណីរ��រ្រពម�្ន�េនះ ��នព្រងឹង��របេំពញវត្ត��នែផ្នករច��សម្ព័ន្ធៃនហិរ��វត្ថ�របស់ធ����រ  ្រពម��ំងជំរុញ

��រេ្របី្រ��ស់ដំេ��ះ្រ��យ��រទូ��ត់��មេអឡិច្រតូនិច ែដល��នសុវត្ថិ��ព ��យ្រសួល និង្រតូវ��នទទួល

�្គ�ល់��សកល។��មរយៈ��រព្រងឹង្របព័ន្ធទូ��ត់េអឡិច្រតូនិច Visa ��ត និង��រព្រងីកវ���ល��ពរបស់ខ្ល�ន

ធ����រ ្រប៊�ដ បន្តេដីរតួ��ទី�៉�ងសំ��ន់    ក្ន�ង��រក��ង្របព័ន្ធទូ��ត់ែដល��ន្របសិទ្ធ��ព �៉�ងទូលំទូ��យ

និង��ំ្រទេ��យបេច្ចកវ�ទ�ឌីជីថល  េដីម្បីបេ្រមីអតិថិជនរូបវន្តបុគ្គល ��ជីវកម្ម�្ន�តតូច និងមធ្យម (SMEs)  និង

អតិថិជន��ជីវកម្ម។

ទន្ទឹមនឹង��រ��ក់ដំេណីរ��រ��ផ្ល�វ��រ របស់ប័ណ្ណ Visa ធ����រ ្រប៊�ដ ��នកិត្តិយសទទួល��ន��នរ�្វ�នព់ីរក្ន�ង

��រ្រគប់្រគងហនិភ័យ��ត   និងេចញប័ណ្ណឥណ��ន ដល់អ្នកេ្របី្រ��ស់  (Leadership in Consumer Credit

Card Issuance Award and the Rising Star of  Risk Management Award)  ែដលប�្ជ�ក់ពី��រេប្ត�្ញ�ចិត្ត

របស់េយីងចំេ��ះន��នុវត្តន៍ ��រ្រគប់្រគង្របកបេ��យ្រកមសីលធម៌ និងេ�្ត�តសំ��ន់េលអីតិថិជន េ��យេយីង

ែតងែតែស្វងយល់ពី��រម្មណ៍  និងប�្ហ�របស់អតិថិជន េដីម្បី������ន�� េយីងផ្តល់ឱ្យពកួេគនូវេស��កម្មែដល

ពួកេគកំពុងែតែស្វងរក។

ក្ន�ង��ម���្ថ�ប័នហិរ��វត្ថ�ែដល��នមុខេគ និង��នចក្ខ�វ�ស័យេ�្ព�ះេ��មុខ ធ����រ ្រប៊�ដ េប្ត�្ញ�ចិត្ត  ផ្តល់ជូន

នវូដេំ��ះ្រ��យហរិ��វត្ថ� ែដល��យ្រសលួ នងិសវុត្ថ�ិ�ពេធ្វ�ី�៉ង��ឱ្យេយងី�្ល�យ��ធ����រជេ្រមសីដបំងូ

ស្រ��ប់្រប��ជនកម្ព�����ំងអស់។

ផ្ទះេលខ៣០៦៧ (៥៣០)

ផ្ល�វេលខ១០៧ ែកងផ្ល�វ��តិេលខ២១

ស�្ក�ត�់�េ�្ម� ្រកងុ��េ�្ម� េខត្តក�្ត�ល

ម��វ�ថី្រពះសីហនុ (ផ្ល�វេលខ២៧៤)

ស�្ក�ត់��លវង់ ខណ�៧មក��

��ជ��នីភ្នំេពញ ្របេទសកម្ព���

ផ្ទះេលខ ២៥&២៧ ផ្ល�វេលខ១០០៣

ស�្ក�ត់ភ្នំេពញថ្មី ខណ�ែសនសុខ

��ជ��នីភ្នំេពញ ្របេទសកម្ព���

១១ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ១២ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



េស��ឥណ��ន

ធ����រ ្រប៊�ដ ្រពីេម�រ

គណនីសន្សំ�្ល�សៃវ

គណនីបេ��ីចរន្ត

គណនីសន្សំ

គណនីបេ��ី��ន��លកំណត់

េស��្រ��ក់បេ��ី

េស��េផ្ទរ្រ��ក់

េស��េបីក្រ��ក់េប�វត្ស

ធ����រ ២៤/៧ ATM

ហិរ��ប្ប��ន��ណិជ្ជកម្ម

េស��ហិរ��វត្ថ�េផ្សង

ប័ណ្ណ RESERVE

ប័ណ្ណ �្ល�ទីេន�ម

ប័ណ្ណ េ�្គ�ល

ប័ណ្ណ �្ល�ទីេន�ម

ប័ណ្ណ �្ល�ស់សុិក

ប័ណ្ណឥណពន្ធ វ���ប័ណ្ណឥណ��ន វ���

្រប៊�ដ ម៉ូ��ល

េយីងេ�្ត�តេលី��រខិតខំ្របឹងែ្របងេ��េលីទីផ�រ��ជីវកម្ម�្ន�តតូច  ែដលផ្តល់ឱ្យេយីងនូវផលចំេណញគួរឱ្យកត់

ស�្គ�ល់។ េយីងក៏��នប្រមុងទុកនវូមូលធនស្រ��ប់វ�និេ��គ េលីអចលន្រទព្យែដល��នដូច�� ��នយន្ត និង

េ្រគ�ងច្រកធនធ្ងនេ់្រ��ម��រដកឹ��ំរបសអ់្នក្រគប្់រគងរបសេ់យងីែដល��នបទពេិ��ធន�៍�េ្រចនីេ��េលវី�សយ័េនះ។

��មួយនឹងសន្ទនីយ��ពដ៏រ�ង��ំ របស់ពួកេយីង  េយីងកំពុងែតព្រងឹងផលិតផលបែន្ថមែដលក្ន�ងេ��ះមួយចំនួន

��ន��ក់ឱ្យេ្របី្រ��ស់ និងមួយចំនួនេទ�តកំពុង េរ�បច�ំ�ក់ឱ្យេ្របី្រ��ស់បែន្ថមដូច��ងេ្រ��ម៖

៤. ផលិតផល និង���កម្ម 

ឥណ��ន បុគ្គលិក

ឥណ��ន រថយន្ត

ឥណ��ន បុគ្គល

ឥណ��ន វ���រូបរ�

ឥណ��ន េគហ�្ឋ�ន

ឥណ��ន ��ជីវកម្ម��នកំណត់

ឥណ��ន ទុនបង្វិលរយៈេពលខ្លី

ប�្ច�លលុយទូរសព្ទ
ទូ��ត់វ�ក្កយប្រត

��ក់្រ��ក់ចូល��េឡត��គង
ទូ��ត់្រ��ក់��មរយៈ KHQR

េផ្ទរ្រ��ក់េ��គណនី�្ទ�ល់ខ្ល�ន

េផ្ទរ្រ��ក់េ��គណនី្រប៊�ដ េផ្សងេទ�ត
េផ្ទរ្រ��ក់េ��ធ����រក្ន�ង្រសុក ��មរយៈ��គង

គណនី

ប័ណ្ណ វ���

១៣ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ១៤ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



១៥ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ១៦ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



គណៈក�្ម�ធិ��រគុណ��ពឥណ��ន

ជំនួយ��រ

គណៈក�្ម�ធិ��រឥណ��ន

៥.១ រច��សម្ព័ន្ធធ����រ

៥. រច�សម្ព័ន្ធធ��រ

��យករង្របតិបត្តិ
/��យកែផ្នក

��ជីវកម្ម

��យកែផ្នក

្របតិបត្តិ��រ

ែផ្នកឥណ��ន
��ជីវកម្ម

ែផ្នកឌីជីថល និង
ធ����រេអឡចិ្រតនូចិ

ែផ្នករត����រ

ែផ្នកហិរ��វត្ថ�
និងគណេនយ្យ

ែផ្នក្របតិបត្តិ��រ

ែផ្នកបេច្ចកវ�ទ�
ព័ត៌��ន

ែផ្នករដ្ឋ��ល
្រទព្យ និងសន្និធិ

��យកែផ្នក

ឥណ��ន

��យិ��ែផ្នក

ធន��នមនុស្ស

��យកែផ្នកធ����រ 

រូបវន្តបុគ្គល

ែផ្នករដ្ឋ��ល
ឥណ��ន

ែផ្នក��យតំៃល
ឥណ��ន

ែផ្នកេ��ះ្រ��យ
បំណ�ល

��យកែផ្នក

ហិរ��វត្ថ�

ែផ្នក្រ��ក់េប�វត្សន៍
និងអនុេ��ម��ម

ែផ្នកេ្រជីសេរ�ស
បុគ្គលិក

ែផ្នកធ����រ
្រពីេម�រ

ែផ្នកអភិវឌ្ឍ
ផលិតផល

ែផ្នកបណ��ះ
ប�្ត�ល បុគ្គលិក

ែផ្នកឥណ��ន
េគហ�្ឋ�ន

����ធ����រ

គណៈក�្ម�ធិ��រសវនកម្ម គណៈក�្ម�ធិ��រ្រគប់្រគង��និភ័យ

្រប��ន��រ���ល័យ

ច�ប់ និងេល��ធិ��រ
្រប��ន��រ���លយ័

សវនកម្មៃផ្ទក្ន�ង

្រប��ន
��រ���ល័យ

អនុេ��ម��ម

្រប��ន��រ���លយ័
្រគប់្រគង��និភ័យ

ែផ្នកទីផ�រ

ែផ្នកច�ប់

ែផ្នកេល��ធិ��រ

គណៈក�្ម�ធិ��រ
្រទព្យ និងបំណ�ល

គណៈក�្ម�ធិ��រ
វ�ន័យ

គណៈក�្ម�ធិ��រ
បេច្ចកវ�ទ�ព័ត៌��ន

និងយុទ្ធ��្រស្ត

គណៈក�្ម�ធិ��រ
្រគប់្រគង

ែផ្នកេស��កម្ម
អនុេ��ម��ម

ែផ្នកសវនកម្ម
ហិរ��វត្ថ�

ែផ្នកសវនកម្ម
្របតិបត្តិ��រ

ែផ្នកសវនកម្ម
បេច្ចកវ�ទ�ព័ត៌��ន

ែផ្នក្រគប់្រគង
��និភ័យទីផ�រ
និង��ច់្រ��ក់

ែផ្នក្រគប់្រគង��
និភ័យឥណ��ន

ែផ្នក្រគប់្រគង
��និភ័យ

្របតិបត្តិ��រ និង
បេច្ចកវ�ទ�ព័ត៌��ន

ែផ្នកអនុេ��ម��ម
បទប��ត្តិ

ែផ្នកអនុេ��ម��ម
បទេល្មីសហិរ��វត្ថ�

្រកុម្របឹក�ភិ��ល

��យក្របតិបត្តិ

១៧ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ១៨ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



��ប់��ំងពី្រតូវ��នែតង��ំង�� ស��ជិក  ្រកុម្របឹក�
ភ�ិ�លក្ន�ងែខេម�� �្ន�ំ២០២០មក េ��ក ��ត សវុណ្ណ��
��ន��ំយកមក��មយួនវូមលូ�្ឋ�ន្រគះឹដរ៏�ង��ំក្ន�ង��រ
្រគប់្រគង និង��រេរ�បចំែផន��រយុទ្ធ��្រស្ត។ 
េ��ក សវុណ្ណ�� ��នចលូរមួចែំណកទស្សនវ�សយ័ក្ន�ង
��រ�្ថ�ប�� នងិ��នប�្ហ�ញព�ី�រេរ�បច�ំ�៉ងរ�ង��ំ��
មួយនឹងចក្ខ�វ�ស័យ របស់ធ����រ   ស្រ��ប់��រព្រងីក
��ជវីកម្មធ����រ្របកបេ��យចរី��ព។ ចក្ខ�វ�សយ័ែដល
សម្លឹងេ��មុខ  និងទស្សនៈ របស់េ��ក  ��នបំេពញ 
បែន្ថម នងិ��ំ្រទធ����រក្ន�ង ��រកណំតន់វូឱ��សថ្មីៗ
នងិ��រព្រងងឹទសិេ��យទុ្ធ��្រស្តរយៈេពលែវងរបស់
ធ����រ។

េ��ក ��ត សុវណ្ណ��

អភ�ិ�ល

៥.២ ្រកុម្របឹក�ភិ��ល

អ្នកឧក�៉� េស� ��នីែញ៉ល

អភិ��ល

អ្នកឧក��៉ េស� ��នែីញល៉ ��នទទលួបរ����ប្រតែផ្នក
��ណជិ្ជកម្មព�ី�កលវ�ទ�លយ័ Newcastle ៃន្របេទស
អ្ូរ�្ត�ល ីនងិ្រតវូ��នែតង��ំង��ស��ជកិ ្រកមុ្របកឹ�
ភ�ិ�លធ����រ្រប៊�ដ ម.ក   ��ផ្ល�វ��រ��ប�់�ំងពីេដីម�្ន�ំ
២០២៣។

��មួយនឹង ចក្ខ�វ�ស័យ   និងន��នុវត្តន៍  ស្រ��ប់្របព័ន្ធ
ធ����រឌជីថីល អ្នកឧក��៉��នេដរីត�ួ�ទ�ី�៉ងស�ំ�ន់
ក្ន�ង��រជ្រមុញ  សមត្ថ��ពបេច្ចកវ�ទ�របស់ធ����រ។ 
េ្រ��ម��រែណ��ំរបស់េ��ក ធ����រ��នេធ្វីឱ្យ្របេសីរ េឡងីេ��យេ��គជយ័នវូកម្មវ�ធធី����រចលត័
របសខ់្ល�នេ��យផ្តលន់វូ��រែកលម្អមខុ��រ សវុត្ថ�ិ�ព នងិ��ព��យ្រសលួស្រ��បអ់តថិជិន។ វ�ធ�ី�្រស្ត
ក្ន�ង��រគិតគូែវង�្ង�យរបស់េ��កេ��ែតបន្ត��ំ្រទដល់ចក្ខ�វ�ស័យៃន��រ�្ល�ស់ប្ត�រ ឌីជីថលរបស់ធ����រ
និងព្រងឹង��រេប្ត�្ញ�របស់ធ����រ ក្ន�ង��រផ្តល់នូវបទពិេ��ធន៍ធ����រែដល��ន��ពរលូន និងទំេនីប
កម្ម។

អ្នកឧក�៉� ��ជន��តិែខ្មរ ែដល��នវ�ល្រតឡប់មក
្របេទសកម្ព���វ�ញ   ប�្ទ�ប់ពីសន្ធិស���  សន្តិ��ពទី
្រកុង�៉�រ�ស   េដីម្បីជួយអង្គ��រសហ ្រប����តិ ��ង
ែផ្នកដឹកជ�្ជ�ន។   អ្នកឧក�៉�  ��ន បេង្កីត្រកុមហ៊ុន
��េ្រចីនែដលរួមប�្ច�ល��ំង ្រកុមហ៊ុន��នមុខ េគ
េ��ក្ន�ងវ�ស័យដូច�� ភស្ត���រ  និង��រដឹកជ�្ជ�ន ម្ហ�ប
����រ និងេភសជ្ជៈ  ្របព័ន្ធផ្សព្វផ�យ  និងឌីជីថល
េស��ែថ��ំ សខុ��ព េស��កម្មហរិ��វត្ថ� ��រអភវិឌ្ឍន៍
អចលន្រទព្យ និងឧស�ហកម្ម។

អ្នកឧក��៉ េស� ឬទ្ធ ី��ស��ជកិមយួរបូេ��ក្ន�ងស��
��ណិជ្ជកម្មកម្ព���េហីយ ក៏��ប��វន្ត មួយរូបែដល
��នប�្ចប ់�្ន�កអ់នបុណ�តិែផ្នក្រគប្់រគង��ណជិ្ជកម្ម
ផងែដរ។ េ��ក��ចេ្របី្រ��ស់����ែខ្មរ អង់េគ្លស
ៃថ និង ចិន��ន�៉�ង�្ទ�ត់ជំ��ញ។ ក្ន�ងវ័យដ៏េក្មង
អ្នកឧក�៉� ក៏��នទទួលេម��យកិត្តិយស �្ន�ក់ម��
សរិ�វឌ្ឍន ៍ែដល����រ្រប��នដម៏��ខ្ពងខ់្ពស ់បផំតុពី
្រពះករុ��្រពះ��ទសេម្ដច ្រពះបរម��ថនេ��ត្តម
សហីមនុ ី្រពះម��ក្ស្រតៃន្រពះ������ច្រកកម្ព���។

១៩ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ២០ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



េ��ក យក់ ចំេរ�នឫទ្ធិ
អភ�ិ�លឯក��ជ្យ

េ��ក Joseph Farrugia
អភិ��លឯក��ជ្យ

៥.៣ គណៈ្រគប់្រគង

េ��ក យក់ ចំេរ�នប្ញទ្ធិ ��អគ្គ��យក្របតិបត្តិរបស់ ហ្វត
េត ្រគបុ ែដល��នប�្ចប�់្ន�កប់រ����ប្រត ែផ្នកេសដ្ឋកចិ្ច
ពវី�ទ��្ថ�នវ�ទ���្រស្តេសដ្ឋកចិ្ច នងិ��នបទពេិ��ធន៍
��ង ៣០ �្ន�ំ ក្ន�ងជំ��ញ�����៉�ប់រង  និង��រ្រគប់្រគង
��និភ័យ។  េ��ក��ន��ប់េផ្តីម��ជីព  េ��្រកុមហ៊ុន 
ហ្វតេតក្ន�ង�្ន�ំ ១៩៩៩��្រប��នែផ្នក្របតបិត្ត�ិ�រេហយី
��នអភវិឌ្ឍ��៉ង��បរ់ហស័��មរយៈត�ួ�ទយីទុ្ធ��្រស្ត
��េ្រចនី។េ��ក្រតវូ��នែតង��ំង��អ្នក្រគប្់រគងទេូ��

��មួយនឹងបទពិេ��ធន៍��ង ៤១�្ន�ំេ��ក្ន�ងវ�ស័យធ����រេ��
ទ�ូ�ំងទផី�រចនំនួ៣ៃន��សុ�ី�េគ្នយេ៍��ក Farrugia ��នចលូ
រួម��មួយធ����រ្រប៊�ដ ម.ក េ��េដីម�្ន�ំ២០២៣  ��ស��ជិក
្រកុម្របឹក�ភិ��លឯក��ជ្យ។   េ��ក�្ល�ប់ បេ្រមី��រ ����យក
្របតិបត្តិៃនធ����រ ហុង លីអុង ្របេទសកម្ព��� អស់រយៈេពល
��ង្រ��ំប�ី្ន�ំ ែដលេ��ក��នដកឹ��ំនវូ��រក��ងធ����រ ហងុ
លអីងុ េ�����្ថ�បន័ែដល��ន��រអភវិឌ្ឍន�៍�៉ងល្អ��មយួនងឹ
������េ្រចីន ែដល��នសមត្ថ��ពធ����រឌីជីថល និងមូល�្ឋ�ន្រគឹះ្របតិបត្តិ��រដ៏រ�ង��ំ។ េ្រ��ពីេនះ
េ��ក Farrugia   ��នចំ��យេពលជិត ៣១  �្ន�ំ��មួយធ����រ ANZ  និង ១៧ �្ន�ំេ����សុី��េគ្នយ៍
ែដលេ��ក��នេដីរតួ�៉�ងសំ��ន់  ក្ន�ង��រក��ង និងព្រងីក្របតិបត្តិ��រធ����រ��ជីវកម្ម�្ន�តតូចេ��
ក្ន�ង្របេទសកម្ព���   េវ�ត��ម  និង្របេទសក្ន�ងតំបន់េមគង្គ។   េ��ក Farrugia  គឺ��អ្នកជំ��ញ ែផ្នក
ធ����រដ៏េឆ្នីម�្ន�ក់��ន��ំមកនូវជំ��ញ�៉�ងទូលំទូ��យ  របស់េ��ក  ក្ន�ង��រ្រគប់្រគង ្របតិបត្តិ��រ
ហរិ��វត្ថ�ដស៏្ម�គ�្ម�ញ នងិ��រជរំញុកេំណនី��យទុ្ធ��្រស្ត ែដលរមួចែំណកដលច់ក្ខ�វ�សយ័របសធ់����រ
្រប៊�ដ ម.ក េដីម្បី�្ល�យ���្ថ�ប័ន��នមុខេគក្ន�ងវ�ស័យធ����ររបស់កម្ព���។

ព�ី្ន�ំ ២០០១ ដល�់្ន�ំ ២០១៤ នងិប�្ទ�បម់ក����យក្រគប្់រគងព�ី្ន�ំ ២០១៥ ដល�់្ន�ំ ២០២០ែដលេ��ក
��នទំនួលខុស្រតូវ េលី្របតិបត្តិ��រ និង្រតួតពិនិត្យ��ររ�កលូត��ស់្របកបេ��យេ��គជ័យៃន��ជីវកម្ម។
េ្រ��ពីតួ��ទី��ំងេនះ  េ��កក៏��នបេ្រមី��រ��ស��ជិក្រកុម្របឹក�ភិ��លរបស់  ហ្វតេត   ��ប់��ំងពី�្ន�ំ
២០០១ រមួ��មយួ��ស��ជកិៃនវ�ទ��្ថ�ន������៉បរ់ង��៉េឡសុកី្ន�ង��នៈ��សហ��រ�ផងែដរ។ ��មយួនងឹ
បទពិេ��ធន៍��េ្រចីន�្ន�ំ េ��ក ចំេរ�នប្ញទ្ធិ ក៏្រតូវ��នែតង��ំង  ��អភិ��លឯក��ជ្យ ៃន្រកុម្របឹក�ភិ��ល
ក៏ដូច��្រប��នគណៈក�្ម�ធិ��រសវនកម្មៃផ្ទក្ន�ងៃនធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក ��េដីម�្ន�ំ២០២៣ផងែដរ។

េ��ក Richard Liew  ��នចូល បេ្រមី��រ��រ��មួយ

ធ����រ ្រប៊�ដ ����យក្របតិបត្តិ   ក្ន�ង�្ន�ំ ២០២២។

Richard ��នចូលរួម��មួយធ����រ្រប៊�ដ ្រសបេពល

ែដលធ����រទទលួ��ន���្ញ�បណ័្ណ��ធ����រ��ណជិ្ជ

េពញេលញេ��យេ��ក��នចលូរមួែកែ្របយទុ្ធ��្រស្ត

រមួរបសធ់����រេ��យក្ន�ងេ��ះ��នេ�្ត�តេល�ី�ជវីកម្ម

នងិ្របតបិត្ត�ិ�រថ្មីៗ របសធ់����រេដមី្បពី្រងងឹត�ួ�ទី

ធ����រឱ្យ�្ល�យេ����េស��កម្មហរិ��វត្ថ�ែដលគរួឱ្យ

ទកុចតិ្តបផំតុ��មរយៈស្តង�់�រេស��កម្មសកលរបស់

េយងី។ េហយីដេំណរី��រេនះគ�ឺ�កព់ន័្ធនងឹ��រអនុវត្ត

្របព័ន្ធធ����រស្ន�ល��រេ្រជីសេរ�សធន��នមនសុ្ស

នងិ��រព្រងកី����ថ្មបីែន្ថម។ េ��ក Richard  

្រគប់្រគង្របតិបត្តិ��រ  និង��ជីវកម្ម ��ំងមូលរបស់

ធ����រ និងេរ�បចំែផន��រកំេណីនយុទ្ធ��្រស្តរបស់

ធ����រ។ េ��ក Richard  ��នបទពិេ��ធន៍ក្ន�ង

វ�ស័យធ����រ��ង ៣៣�្ន�ំក្ន�ងតំែណង��ន់ខ្ពស់��ម

ប�្ត�្របេទស ��សុី��េគ្នយ៍។�

២១ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ២២ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



អ្នក្រសី េ�� សុភ័្រក្ត

��យិ��ែផ្នកធន��នមនុស្ស

អ្នក្រសី េ�� សុភ័្រក្ត  ចូលរួម��មួយ ធ����រ ្រប៊�ដ

����យិ��ែផ្នក  ធន��នមនុស្ស    េដីរតួ��ទី�៉�ង

ស�ំ�នក់្ន�ង��របេង្កតីនវូវប្បធមរ៌បស ់្រកមុហ៊នុេដមី្បី

បេង្កីនសមត្ថ��ព និង��រអភិវឌ្ឍ  បុគ្គលិក ្របកប

េ��យផលិត ��ពខ្ពស់។  អ្នក្រសីក៏��ក់េចញយុទ្ធ

��្រស្តែផ្នកធន��ន មនុស្ស រួម��ន ��រ្រគប់្រគង

និងេ្រជីសេរ�ស បុគ្គលិក  ��របណ��ះ ប�្ត�ល និង អភិវឌ្ឍន៍ បុគ្គលិក   និង ��របេង្កីននូវ��ពរ�កចេ្រមីន

របស់�្ថ�ប័ន��ំងមូល។  អ្នក្រសីក៏  ��អ្នកបេង្កីតនូវ្របព័ន្ធ្រគប់្រគងផលិត��ព របស់បុគ្គលិកែដល��ន

��ំង ��រចូលរួម   និងផ�រ�្ជ�ប់រ��ង បុគ្គលិកេ��   នឹងេ��លេ��កំណត់  ែដលធ����រ��ន  ��ក់ជូន។ 

បែន្ថមពីេនះ អ្នក្រសី ��នជំ��ញ ក្ន�ង��រ ្រគប់្រគង ្រ��ក់េប�វត្ស  និង អត្ថ្របេ��ជន៍ ស្រ��ប់ បុគ្គលិក

េ��យែផ្អកេ����ម��រ��យតៃម្ល��រ��រ និងរច��សម្ព័ន្ធក្ន�ង��រទូ��ត់អត្ថ្របេ��ជន៍។

េ��ក Anthony Perkins

��យកែផ្នក្របតិបត្តិ��រ

េ��ក��នចូលបេ្រមី��រ��រ េ��ធ����រ្រប៊�ដ ��

��យកែផ្នក្របតិបត្តិ��រ  ក្ន�ង�្ន�ំ២០២៤។��ត់គឺ

��បគុ្គលស�ំ�នក់្ន�ង��រដកឹ��ំែដលទទលួខសុ្រតវូ

��ល់ ្របតិបត្តិ��រ��េរ�ង��ល់ៃថ្ង  របស់ធ����រ។

��ប់��ំងពីេ��កចូល��ន់ តួ��ទីេនះេ��ក��ន

ជ្រមុញ និងជួយឱ្យ�្ថ�ប័នេធ្វី��រ�៉�ងរលូន េលីែផ្នក ្របតិបត្តិ��រ ែផ្នកព័ត៌��នវ�ទ� និង��រ្រគប់្រគង

��និភ័យ ែដល្រតូវ��ន អនុវត្ត្របកបេ��យ្របសិទ្ធ��ពសម្រសបេ��នឹងត្រមូវ��រ និងេ��ល��រណ៍

របស់ធ����រ។ ��ត់��នតួ��ទី�៉�ងសំ��ន់ក្ន�ង��រអនុវត្តែផន��រ  យុទ្ធ��្រស្តេដីម្បីបេង្កីនលទ្ធ��ព

និង្របសិទ្ធ��ពក្ន�ង��ជីវកម្មនីមួយៗ។

េ��ក អិុត ប៊ុន��
��យករង្របតិបត្តិ/��យកែផ្នក��ជីវកម្ម

េ��ក អិុត ប៊ុន�� ��នចូលបេ្រមី��រ��រ េ��ទីេនះ��ំង

ព�ី្ន�ំ ២០២២ ក្ន�ង តែំណង����យកែផ្នក��ជវីកម្មេហយី

្រតូវ��នែតង��ំង��  ��យករង្របតិបត្តិ  និង����យក

ែផ្នក��ជីវកម្មក្ន�ងែខកុម្ភៈ �្ន�ំ ២០២៣។  េ��ក��នេធ្វី

��រ ��៉ងជតិស្នទិ្ធ��មយួ��យក្របតបិត្ត ិនងិ្រកមុ��រ��រ

្រគប់្រគង��ន់ខ្ពស់  េដីម្បីបេង្កីត  និងេរ�បចំយុទ្ធ��្រស្ត

របស់ធ����រ។  េ��កក៏េធ្វី��រ  �៉�ងជិត ស្និទ្ធ��មួយ

្រកុម��រ��រ��ជីវកម្ម  េដីម្បីសេ្រមច��ន  នូវេ��លេ��

បេង្កីន្រ��ក់ចំណ�លរបស់ធ����រ  និង��នទំនួលខសុ្រតូវក្ន�ង��រ����នូវកំេណីន��ជីវកម្ម��ំងមូល។

េលីសពីេនះ េ��កទទួលខុស្រតូវេលី��រ  ��រ��ត់ែចង��ច់្រ��ក់  សហ��រ ��មួយសហ្រ��ស េ��ះ

្រ��យ��រ្រគប្់រគង��ច្់រ��ក ់នងិេស�� ទ�ូ�តេ់ផ្សងៗដចូ�� ��រទ�ូ�ត្់រ��កេ់ប�វត្ស ��រទ�ូ�តស់្រ��ប់

��ជីវកម្ម និង��រទូ��ត់វ�ក្កយប្រត។ េ��កបន្តព្រងឹង  ��ំងៃដគូ��ជីវកម្ម  និងកិច្ចសហ្របតិបត្តិ��រក្ន�ង

វ�ស័យរ�្ឋ�ភិ��ល េដីម្បីឱ្យេករ��េ�្ម�ះរបស់ធ����រ ្រប៊�ដ ��ន់ែត្របេសីរ។

េ��ក កុសល ដឺណ�
��យកែផ្នកឥណ��ន

េ��ក ដឺណ� ��នចូលបេ្រមី��រេ��ធ����រ ្រប៊�ដ េ��
ក្ន�ង�្ន�ំ២០១៤ ក្ន�ង  តួ��ទី��េ្រចីន��ប់ពី��យកែផ្នក
្របតិបត្តិមក��្រប��ន្រគប់្រគងទូេ��រួម��នែផ្នកលក់
និងទីផ�រ  ្រពម��ំង��រអភិវឌ្ឍន៍   យុទ្ធ��្រស្តរបស់
ធ����រ។េ��ក្ន�ង�្ន�ំ២០២២េ��ក្រតូវ��នែតង��ំង
����យកែផ្នកឥណ��នែដលេ��ក��នបេ្រម�ី�រ��រ
�៉�ងសកម្មក្ន�ង��របេង្កីតក៏ដូច�� ពេន្ល�នដំេណីរ��រ
ៃន��រសកិ� នងិអនមុត័ឥណ��នជនូអតថិជិនេ��យ
េ��ក��នេ្របី្រ��ស់ជំ��ញែផ្នកវ���គ ទិន្នន័យ�៉�ង

��ន្របសិទ្ធ��ពខ្ពស់។

២៣ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ២៤ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



៦.២ ��រ��ក់ដំេណីរ��រ��ផ្ល�វ��រ ៃនប័ណ្ណ BRIDGE VISA RESERVE

៦.១ ធ����រ្រប៊�ដ និង្រកុមហ៊ុនវ�����ន��ក់ឱ្យដំេណីរ��រប័ណ្ណ្រប៊�ដ វ�����ផ្ល�វ��រ

កម្មវ�ធ ីBRIDGE RESERVE នងិ Château Angelus  គ�ឺ�្រពតឹ្ត�ិ�រណដ៍បំងូែដលេរ�បចេំឡងីេ��យធ���� រ ្រប៊�ដ

និង Auskhmer    េ្រ��មអធិបតី��ពរបស់អ្នកឧក�៉� េស� ឬទ្ធី  ្រប��ន្រកុមហ៊ុន WorldBridge Group េដីម្បី

ប�្ហ�ញអំពី��ត BRIDGE VISA RESERVE។    េនះប�្ហ�ញ   ពី��រេប្ត�្ញ�ចិត្តរបស់ធ����រ ក្ន�ង��រផ្តល់េស��កម្ម

ពិេសសក្រមិតខ្ពស់  ��មួយ នឹង្របសិទ្ធ��ពខ្ពស់ ្រពម��ំង បទពិេ��ធន៍េ្របី្រ��ស់ ��តែដល ទំេនីប និង��យ

្រសួល្រសប��មស្តង់��រអន្តរ��តិ។

ធ����ររបសេ់យងី��នខតិខ្ំរបងឹែ្របងក្ន�ង��រអភវិឌ្ឍ នងិអន�ុ��តឲ្យេ្រប្ីរ��ស្់របពន័្ធទ�ូ�តេ់អឡចិ្រតនូកិ ែដល

ជយួស្រមលួដល�់�រទ�ូ�ត ់នងិ��រេផ្ទរ្រ��កស់្រ��ប្់របតបិត្ត�ិ�រ��ណជិ្ជកម្ម នងិវ�នេិ��គ។ ��រខតិខ�ំ�ំងអស់

េនះ��នចូលរួម��ំ្រទដល់ស្ថិរ��ព    ៃនសកម្ម��ពេសដ្ឋកិច្ច    និងហិរ��វត្ថ���តិរបស់កម្ព���    េ��យផ្តល់េស��

ហិរ��វត្ថ�ែដល��ចទកុចតិ្ត��ន��មស្តង�់�រេស��កម្មសកលេធ្វឱី្យ��រេ្រប្ីរ��សធ់����រ��យ្រសលួ��នស់មយ័

នងិ��នសុវត្ថិ��ពខ្ពស់។

����េប្ត�្ញ�ចិត្តមួយក្ន�ង��រផ្តល់ជូនបទពិេ��ធន៍ ៃនេស��ធ����រេ��ក្ន�ង្របេទសកម្ព��� ធ����រ ្រប៊�ដ ��ន

សហ��រ��មយួ ្រកមុហ៊នុ Visa ��នេ��ទក��ព្រប��ស��កឱ់្យ ដេំណរី��រ��ផ្ល�វ��រនវូបណ័្ណឥណ��ន នងិបណ័្ណ

ឥណពន្ធ ្រប៊�ដ វ���។  ��រផ្តល់ជូនេស��ធ����រ ថ្មីមួយេនះ  ��នប�្ជ�ក់ពីចក្ខ�វ�ស័យរបស់ធ����រ្រប៊�ដក្ន�ង��រ

“�្ល�យ��ៃដគូហិរ��វត្ថ�ែដលអ្នកេពញចិត្តបំផុតក្ន�ងៃថ្ងេនះ និងៃថ្ងអ��គត” េ��យ  ផ្តល់ ជូនេស��ធ����រែដល

��នទំនុកចិត្ត ស្តង់��េស��កម្មសកល និងផ្តល់��រយកចិត្តទុក��ក់ចំេ��ះទំ��ក់ទំនងអតិថជិន។

��មួយនឹង��រប�្ហ�ញខ្ល�ន“��ប័ណ្ណែតមួយគត់ែដលគិតគូពីេ��កអ្នក” ប័ណ្ណ្រប៊�ដវ���េដីរតួេលីស ពីេស��ប័ណ្ណ

ទូ��ត់ធម្ម��។ េនះគ�ឺ�និមិត្តស���ៃនប័ណ្ណទូ��ត់ថ្មីេ��ក្ន�ងទីផ�រ ��មួយនឹងឆន្ទ:ផ្តល់ ជូនេស�� ទូ��ត់ទូ��ំង

សកល។  ធ����រ្រប៊�ដែតងែតគិតគូពីអតិថិជន��និច្ច  និងបន្ត��រេប្ត�្ញ�ផ្តល់ជូនេស�� ធ����រ មនិ្រតឹមែត��ន

��ព��យ្រសួល និង��នស�្ត�នុពលប៉ុេ�្ណ�ះេទ  ប៉ុែន្តែថម��ំងែស្វងយល់ពី��រម្មណ៍ និងប�្ហ�របស់អតិថិជន

េដមី្ប�ី����� េយងីផ្តលឲ់្យពកួេគនវូេស��កម្មែដលពកួេគកពំងុែតែស្វងរកពតិ្រ��កដក្ន�ង��ម���្ច�សប់ណ័្ណ្រប៊�ដ

វ���។  េស��កម្មៃនផលិតផលេនះគឺេយីងេ�្ត�តេ��េលី��រយកចិត្តទុក��ក់  ែដល��គុណតៃម្ល  កំណត់ប�្ហ�ញ

េស��ធ����រល្អ��ងេគ ��យ្រសលួេ្រប្ីរ��ស ់នងិ��នទនំកុចតិ្ត ��នសវុត្ថ�ិ�ព នងិ��នអត្ថ្របេ��ជន�៍�េ្រចនី។

៦. សកម្ម�ពធ��រ 

២៥ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ២៦ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



៦.៤ ធ����រ្រប៊�ដ ឈ្នះ��នរ�្វ�ន់ពី Visa ក្ន�ង��រ្រគប់្រគង��និភ័យ��ត និងេចញ
        ប័ណ្ណឥណ��នដល់អ្នកេ្របី្រ��ស់

៦.៣ ធ����រ្រប៊�ដ ឈ្នះ��នរ�្វ�ន់អន្តរ��តិពី Visa េលី��រទូ��ត់្រ��ក់��ម
         eCommerce េ��កម្ព��� �្ន�ំ២០២៥

��នរ�្វ�ន់ Rising Star of Risk Management  និង  Leadership in Consumer Credit Card Issuance ��

��រទទលួ�្គ�ល�់�ធ����រ្រប៊�ដ ��បេ់ផ្តមីេធ្វ�ី�រ��៉ងសកម្មក្ន�ង��រទ�ូ�តទ់នំញិែបបឌជីថីល ែដលេធ្វឱី្យ្របតបិត្តិ

��រ��ន់ែត��យ្រសួល  និងព្រងីកឱ��សឱ្យសហ្រ��ស  និង��ជីវករេផ្សងេទ�ត ��ចេ្របី្រ��ស់��ន់ែត ��យ។  

េ��ក Richard Liew ��យក្របតិបត្តិៃនធ����រ្រប៊�ដ ��ន��ន្រប��សន៍��  “េយងីពិត����នេសចក្តីរ�ក��យ

ចេំ��ះ��រទកុចតិ្ត នងិ��រ��ំ្រទពសី�ំ�កអ់តថិជិន ៃដគ ូនងិសហគមនទ៍េូ��។ ��នរ�្វ�នទ់ទលួ��នព្ីរកមុហ៊នុ

Visa មិន្រតឹមែតប�្ហ�ញពី��រទទួល�្គ�ល់សមិទ្ធផលធ����រ្រប៊�ដ ប៉ុេ�្ណ�ះេទ   ប៉ុែន្តែថម��ំង  ប�្ហ�ញពីេ��ល

បំណងដឹក��ំេបសកម្ម ព្រងឹង��រ្រគប់្រគង��និភ័យ ៃន��រេ្របី្រ��ស់��ត Visa និងពេន្ល�នបរ���បន្នហិរ��វត្ថ�

ក្ន�ង្របេទសកម្ព���។ ្រគប់សមិទ្ធផល��ំងអស់ប�្ហ�ញពីជំេន�ចិត្ត��ែផ្នក  បេច្ចកវ�ទ� ��នចលូមកេដីម្បីស្រមួល

ក្ន�ង��រេ្របី្រ��ស់្របតិបត្តិ��រ្រប��ំៃថ្ងែដលពីមុនេយីងមិន�្ល�ប់នឹក�្ម�នដល់។

��នរ�្វ�ន់ ក្ន�ង��រ្រគប់្រគង��និភ័យ��ត   និងេចញប័ណ្ណឥណ��នដល់អ្នកេ្របី្រ��ស់  គឺប�្ហ�ញ�៉�ងច�ស់ពី

��រទទួល�្គ�ល់��រ��រៃច្ន្របឌិត��នមុខរបស់ធ����រ្រប៊�ដ ក្ន�ង��រផ្តល់ ជូនផលិតផលទូ��តទ់េំនីប ែដលេធ្វី

ឱ្យ្របតបិត្ត�ិ�រ��នែ់ត��យ្រសលួ នងិព្រងកី��រេ្រប្ីរ��សហ់រិ��វត្ថ�ស្រ��បអ់តថិជិន នងិ��ជវីកម្មរបស្់រប��ជន

��ន់ែត��យ្រសួល។

ធ����រ ្រប៊�ដ ែដល��ធ����រ��ណិជ្ជកម្ម��នមុខមួយេ��កម្ព��� ្រតូវ��នទទួល�្គ�ល់េ��យ Visa េមដឹក��ំ

ពិភពេ��កក្ន�ងវ�ស័យទូ��ត់្រ��ក់ឌីជីថល  េ��យផ្តល់ជូន��នរ�្វ�ន់  Leadership in Credit Authorization

Performance for eCommerce Payment 2025។ ��រទទលួ�្គ�លក់្ន�ងក្រមតិអន្តរ��តេិនះ ប�្ហ�ញពសីមត្ថ��ព

េឆ្នីមរបស់ធ����រ ្រប៊�ដ ក្ន�ងវ�ស័យ ធ����រឌីជីថល និង��រទូ��ត់្រ��ក់��ម eCommerce េ��កម្ព���។

��នរ�្វ�នេ់នះ ផ្តល�់�រទទលួ�្គ�លច់េំ��ះសមទិ្ធផលល្អឥតេ�្ច�ះរបសធ់����រ្រប៊�ដ ក្ន�ងអ្រ��អនមុត័្របតបិត្ត�ិ�រ

បណ័្ណឥណ��នស្រ��ប្់របតបិត្ត�ិ�រអន��ញែដលប�្ហ�ញព្ីរបសទិ្ធ��ពខ្ពសរ់ហស័  នងិសវុត្ថ�ិ�ពខ្ពស។់ សមទិ្ធផល

េនះ ប�្ជ�កព់តី�ួ�ទរីបសធ់����រ ្រប៊�ដ ��ធ����រែដល��ចទកុចតិ្ត ��នេ��កម្ព���  ក្ន�ង��រ��ំ្រទកេំណនីេសដ្ឋកិច្ច

ឌីជីថល។

២៧ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ២៨ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



៦.៥ ធ����រ ្រប៊�ដ ព្រងីកខ្ល�ន��ន់ែតធំ េ��យ��ក់ដំេណីរ��រ ����ថ្មីេ��ែសនសុខ

ធ����រ ្រប៊�ដ ���្ថ�បន័ហរិ��វត្ថ���នស�្ត�នពុលខ្ពស ់ នងិ��នចក្ខ�វ�សយ័�្ល�សៃវេ��កម្ព���  ��នេ��ទក��ព

ក្ន�ង��រ្រប��ស  េបកីដេំណរី��រផ្ល�វ��រ����ថ្មរីបសខ់្ល�ន  ែដល��នទ�ី�ំងេ��ក្ន�ងខណ�ែសនសខុ ែដល��តបំន់

រ�កចេ្រមនីគរួឱ្យ កតស់�្គ�ល ់  េ��ទ្ីរកងុភ្នេំពញ េ��ៃថ្ងទ ី២០ ែខមថិ�ុ� �្ន�ំ២០២៥។  កម្មវ�ធេីនះេធ្វេីឡងីេ្រ��ម

អធបិត�ី�ពអ្នកឧក��៉ េស� ��នែីញល៉ អភ�ិ�លៃនធ����រ្រប៊�ដ េ��ក Richard Liew ��យយក្របតបិត្តិ

ធ����រ្រប៊�ដ នងិេភ្ញ�វកតិ្តយិសែដលអេ�្ចញីមកព្ីរកមុហ៊នុ េវ�លដ្៏រប៊�ដ ្រគបុ។

៦.៦ ធ����រ ្រប៊�ដ លុបេ��លឥណ��ន��ំង្រសុងជូនដល់េ��ធិនពលីជីវ�ត និងពិ��រ
         ែដល��នេធ្វី្របតិបត្តិ��រក្ន�សមរភូមិជេ�្ល�ះកម្ព��� – ៃថ

េដីម្បីចូលរួមចំែណកក្ន�ង��រជួយ ដល់វ�រៈកងទ័ពជួរមុខ ធ����រ ្រប៊�ដ ��នលុបេ��លនូវបំណ�ល��ំង្រសុងជូន

ដល់េ��ធិនពលីជីវ�ត េ��ងេ��េសចក្តីអំ��វ��វរបស់  សេម្តចម��បវរធិបតី ហ៊ុន �៉�ែណត ��យករដ្ឋម�ន្តីៃន

្រពះ������ច្រកកម្ព��� នងិេសចក្តែីណ��ំេលខ ធ១៧.០២៥.០១៩ ស.ក.ណ.ន ចះុៃថ្ងពធុ ៥េកតី ែខ្រ��ពណ៍

�្ន�ំម�ញ់ សប្តស័ក ព.ស.២៥៦៩ ្រតូវនឹងៃថ្ងទី៣០ ែខកក្ក�� �្ន�ំ២០២៥ របស់ធ����រ��តិៃនកម្ព��� េ្រ��ម��រ

ដឹក��ំរបស់ េ��កជំ��វ បណ�ិត �� សិរ� អគ្គេទ��ភិ��ល និងក្ន�ង�្ម�រតី��មគ្គី��ព មនុស្សធម៌ ្រពម��ំងរួម�្ន�

េដមី្បជីយួស្រ��លបន្ទ�កដលេ់��ធនិែដលេធ្វ្ីរបតបិត្ត�ិ�រេ��យ�្ទ�លក់្ន�ងសមរភមូ្ិរបយទុ្ធក្ន�ងជេ�្ល�ះ្រប��ប�់�វធុ

្រពំែដនកម្ព���-ៃថ ធ����រ ្រប៊�ដ នឹងលុបេ��លបំណ�លរបស់កូនបំណ�ល ឬ អ្នករួមខ្ចី ែដល��េ��ធិនែដល��ន

េធ្វី្របតិបត្តិ��រេ��យ�្ទ�ល់ក្ន�ងសមរភូមិ ្របយុទ្ធ��រ��របូរណ��ពទឹកដីកម្ព��� ែដល��នពលីជីវ�ត ឬ��នពិ��រ

��ព ្រសប��មេសចក្ដីែណ��ំរបស់ធ����រ��តិៃនកម្ព���។

២៩ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៣០ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



៦.៨ ធ����រ ្រប៊�ដ និង ្រកុមហ៊នុៃស��ន់ សហ��រេដីម្ីប��ំ្រទែផ្នកហរិ��វត្ថ�ដល�់�ជីវករ
        េលី��រទិញ�៉�កយីេ�� (Franchise) emart24 និង Mega MGC Coffee

៦.៧ ��មគ្គី��តិែខ្មរ ស្រ��ប់��តិ និង្រប��ជនេយីង

“ស្រ��ប់��តិ និង្រប��ជនេយីង”   ក្ន�ងេពលេវ��ដ៏លំ��ក   េយីង��នលឺក្ន�ង អំឡ�ងេពលែដល��ន�្ថ�ន��ព

លំ��ក��ំងេនះ ��រ�្ត�ប់ពី��រលំ��ករបស់ ្រកុម្រគួ��រែដល្រតូវ��ន�្ល�ស់ទីលំេ��  និងវ�របុរសរបស់េយីងេ��

��ងមខុ ��នជរំញុឱ្យេយងី��បេ់ផ្តមីេធ្វសីកម្ម��ព។  កម្មវ�ធេីនះមនិែមន����ក្យប៉េុ�្ណ�ះេទ ប៉ែុន្ត����រេប្ត�្ញ�ចតិ្ត

ែដលេកីតេចញពី�្ម�រតីរួមរបស់្រប��ពលរដ្ឋ្រគប់រូប។

សូមអរគុណ�៉�ង្រ��លេ្រ��ដល់្រកុមហ៊ុន��ំងអស់ ែដល��នផ្តល់ស�្ភ�រៈ��ំ��ច់។  េយីង��នេ��ទន��ពក្ន�ង

��រែចករ�ែលក��  ជំនួយ��ំងអស�់�នេ��ដល់ៃដ្រគួ��រែដល្រតូវ��ន�្ល�ស់ទីលំេ��   និងេ����របស់េយីង។

ក្ន�ង��ម្រកុម��រ��រ��ំងមូល  និងៃដគូរបស់េយីង  សូមអរគុណចំេ��ះ��ពរួបរួមដ៏��នតៃម្ល  និង��ពសប្ប�រស

ែដលអ្នក��នប�្ហ�ញ��មរយៈ��របរ��្ច�គរបស់អ្នក។ ពួកេយីងមិន��ចេធ្វី��នេឡីយ េបី�្ម�នអ្នក។

ធ����រ ្រប៊�ដ   ែដល��ធ����រ  ផ្តល់ជូនេស��ហិរ��វត្ថ���េ្រចីន   ្របេភទេ��ក្ន�ង្របេទសកម្ព���   និង្រកុមហ៊ុន

ៃស��ន់ ែដល��្រកុមហ៊ុនទទួល��ន សិទ្ធ�្ត�ច់មុខ�៉�កយីេ��  emart24  និងថ្មីៗេនះេទីបែតទទួល��នសិទ្ធ

�្ត�ចម់ខុ��៉កយេី�� Mega MGC Coffee ែដល����៉កយេី��ដល៏្បេី��្របេទសកេូរ���ន្រ��រព្ធពធិចីះុហត្ថេល��

េលអីនសុ្សរណៈេ��គយលស់្តពី�ី�ផ្តលឥ់ណ��នដល�់�ជវីករែដលចងទ់ញិ��៉កយេី�� (Franchise)  emart24

នងិMega MGC Coffee ព្ីរកមុហ៊នុ ៃស��ន។់ កម្មវ�ធេីនះេធ្វេីឡងីេ្រ��ម��រចលូរមួពគីណៈ្រគប្់រគងព�ី្ថ�បន័

��ំងពីរ និង��ជីវករ ែដល��នទិញ�៉�កយីេ��រ។

៣១ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៣២ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



៦.១០ ធ����រ្រប៊�ដចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងេដីម្បី��ំ                             ្រទហិរ��វត្ថ�ដល់សហ្រ��សធុនតូច និងមធ្យម

៦.១១ ធ����រ ្រប៊�ដ និង្រកុមហ៊ុន BTI ចុះហត្ថេល��េដីម្ីបព្រងឹងសុវត្ថិ��ព��រ
           េ្របី្រ��ស់�៉�សុីន េអធីអឹម

៦.៩ ធ����រ ្រប៊�ដ និង្រកុមហ៊ុន អ អិម េអ ចុះកិច្ចសហ្របតិបត្តិ��រ ផ្តល់ឥណ��ន
           រថយន្ត រថយន្តដឹកទំនិញ េ្រគ�ងច្រកធុនធ្ងន់ និង�៉�សុីនេលីក��ក់ទំនិញ ធ����រ្រប៊�ដ ្រកុមហ៊ុន����យណ៍ ក្ល�បល  េមេនីចមុិន

ឯ.ក និង្រកុមហ៊ុន World Bridge Industrial

Developments ��នចះុហត្ថេល��េលកីចិ្ច្រពមេ្រព�ង

��ផ្ល�វ��រេដីម្បីផ្តល់��រ��ំ្រទែផ្នកហិរ��វត្ថ� ដល់សហ

្រ��សធនុតចូ នងិមធ្យម (SME Cluster 4.0)។ ��រចះុ

ហត្ថេល��េនះ  ��ន្រប្រពតឹ្តេឡងីក្ន�ង  េវទ�ិ�ធរុកចិ្ច

ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក នងិ្រកមុហ៊នុ អ អមិ េអ (េខមប�ូ�)

ម.ក ��នេរ�បចំ ពិធីចុះហត្ថេល��   េលីអនុស្សរណៈ

េ��គយល់   េដីម្បីសហ��រផ្តល់    ឥណ��នរថយន្ត

រថយន្តដកឹទនំញិ េ្រគ�ងច្រកធនុធ្ងន ់នងិ��៉សុនីេលកី

��ក់ទំនិញ។  ��មរយៈកិច្ចសហ��រ��េពលេនះ នឹង

ផ្តល�់�មេធ���យ��យ្រសលួ នងិេល�នរហស័ស្រ��ប់

អតិថិជនេដីម្បី�្ល�យ   ���្ច�ស់រថយន្តដឹក ទំនិញ�៉�ក

FUSO េ្រគ�ងច្រក JCB និង TCM Forklift របស់្រកុម

ហ៊ុន អ អិម េអ េ��យមិន��ំ��ច់��ន��ច់្រ��ក់្រគប់

ចំនួនេឡីយ។

ធ����រ  ្រប៊�ដ  ��នសហ��រ   ��មួយ្រកុមហ៊ុន  BTI

Payments Cambodia េដមី្បពី្រងងឹេហ�្ឋ�រច��សម្ពន័្ធ

សុវត្ថិ��ព ធ����រែដលបេ្រមីេស��កម្មេ��យខ្ល�នឯង

(Self Baking Services) ��មរយៈ��រេ្រប្ីរ��ស�់�៉សុនី

េអធអីមឹ នងិែស្វងរកវ�ធថី្មកី្ន�ង��រ��ំយកធ����រឱ្យ��ន់

ែតជិតស្និទ្ធ��មួយអតិថិជនរបស់ខ្ល�ន។  កិច្ចសហ��រ

េនះ្រតូវ  ��ន��ក់ឱ្យ  ដំេណីរេ្របី្រ��ស់  ៃនេស��កម្ម

ធ����រេ��យខ្ល�នឯង ែដលេនះ   ����រេប្ត�្ញ�ចិត្តបន្ត

របស់ធ����រចំេ��ះ��រ ព្រងឹងសុវត្ថិ��ពនិង ្របសិទ្ធ

��ពជនូអតថិជិន។��ែផ្នកមយួៃន��ព��ៃដគ ូBTI នងឹ

��ំ្រទដល់��រ��ក់ឱ្យ  ដំេណីរ��រនូវ  �៉�សុីនេអធីអឹម

(ATM) និង (CRM) ��យ្រសួលក្ន�ង��រដក ��ក់្រ��ក់

េ��្រគប់����របស់ធ����រ្រប៊�ដ។ �៉�សុីនថ្មី��ំងេនះ

នឹងជួយែកលម្អេស��កម្ម  ស្រមួល��រ ្រគប់្រគង��ច់

្រ��ក ់នងិ��ំ្រទដលេ់��លេ��រមួរបសធ់����រក្ន�ង��រ

ផ្តល់នូវ��ព��យ្រសួលជូនដល់អតិថិជន។

ពធិចីះុហត្ថេល��េលអីនសុ្សរណៈេ��គយល�់្ន� (MoU) ្រតវូ��នេរ�បចេំធ្វេីឡងី េដមី្ប្ីរប��ស��ព��ៃដគសូហ

��រេលី��រផ្តល់ឥណ��នរថយន្ត រថយន្តដឹកទំនិញ េ្រគ�ងច្រក និង�៉�សុីនេលីក��ក់ទំនិញ ែដលចុះហត្ថេល��

េ��យ េ��ក Richard Liew ��យក្របតបិត្តធិ����រ ្រប៊�ដ នងិេ��ក Erwan Soubelet ្រប��នែផ្នកហរិ��វត្ថ�ៃន

្រកុមហ៊ុន អ អិម េអ (េខមបូ��)។ ពិធីេនះក៏��ន��រអេ�្ចីញចូលរួមពីគណៈ្រគប់្រគងមកពី�្ថ�នប័ន��ំងពីរ និង

េភ្ញ�វកិត្តិយស��េ្រចីនផងែដរ។

េ្រ��ម្រប��នបទ “េដមីទនុធ�ំ�ំង ៣ ៃច្ន��ជវីកម្មធនុតចូ និងមធ្យមឱ្យ��នេ��គជ័យ” ែដល��នេរ�បចំេឡីង

េ��ភូមិេ��ះគរ ស�្ក�ត់រ��ខ្ពស់ ្រកុង��េ�្ម� េខត្តក�្ត�ល។ េវទិ��េនះ��ន្របមូលផ្ត�ំ��មួយនឹង�្ន�ក់ដឹក��ំ

ឧស�ហកម្មអ្នកជំ��ញែផ្នកហិរ��វត្ថ� និងម�ន្តី��ជ��រេដីម្បីពិ��ក�អំពីយុទ្ធ��្រស្តស្រ��ប់��រេលីកកម្ពស់

��ររ�កចេ្រមីនៃនសហ្រ��សហធុនតូច  និងមធ្យម (SMEs) និង��រេលីកស្ទ�យេសដ្ឋកិច្ច្របកបេ��យចីរ��ព

េ��កម្ព���។��រចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងេនះ��យុទ្ធ��្រស្តរ��ង ធ����រ្រប៊�ដ ្រកុមហ៊ុន����យណ ៍ ក្ល�បល េមេនីច 

មុិន និង្រកុមហ៊ុន World Bridge Industrial Developments េដីម្បីផ្តល់នូវដំេ��ះ្រ��យហិរ��វត្ថ�ែដល

្រតូវនឹងត្រមូវ��ររបស់សហ្រ��សធុនតចូ នងិមធ្យម។ កចិ្ចសហ��រេនះ��នេ��លបណំងបេង្កនីមលូនធិិ

ជ្រមញុ��រព្រងកី��ជវីកម្ម នងិបេង្កតីឱ��សេសដ្ឋកិច្ចស្រ��ប់សហ្រគិន។

៣៣ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៣៤ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



៦.១៣ ធ����រ្រប៊�ដ ចូលរួម��ំ្រទ ែល្បង្រប��្របិយែខ្មរ��មរយៈ��រចូលរួម
           ្រពឹត្តិ��រណ៍ ញញឹម��ទរ

៦.១២ ធ����រ្រប៊�ដ ចុះកិច្ចសហ្របតិបត្តិ��រ ផ្តល់ជូនអត្ថ្របេ��ជន៍��ន់ែត្របេសីរ
ស្រ��ប់អ្នកេ្របី្រ��ស់ប័ណ្ណ្រប៊�ដ វ���

ធ����រ្រប៊�ដពតិ����នកតិ្តយិស នងិេសចក្តេី��មនស្ស

រ�ក��យ ក្ន�ង��ររមួ��ចែំណកកម្មវ�ធញីញមឹ��ទរស��្ក�ន្ត

�្ន�ំថ្មី ដ៏ធំ  និងរស់រេវ�កេ��យរួមប�្ជ�លនូវ��រប�្ហ�ញ

ពីវប្បធម៌ និងែល្បង្រប��្របិយ  ដ៏សម្ប�រែបបរបស់

្របេទសកម្ព���េ��ទ្ីរកងុេស�ម��ប��មយួនងឹអតថិជិន

��ទីេ��រព ក៏ដូច��សហគមន៍របស់េយីង។

ទិដ្ឋ��ពៃន��រេរ�បចំ លម្អស្រ��ប់ស��្ក�ន្ត�្ន�ំថ្មី   ក្ន�ង

ទឹកដីេខត្តេស�ម��បអង្គរ    េ��យសហ��ពសហព័ន្ធ

យវុជនកម្ព��� សហ��រ��មយួរដ្ឋ��លេខត្តេស�ម��ប

ធ����រ្រប៊�ដ Plaza Premium Lounge, ស�្ឋ���រ

Shangri-La នងិមជ្ឈមណ�លវ�ជ្ជ��្រស្តសងិ្ហបរុ� (SGMC)

��នចុះហត្ថេល�� េលីអនុស្សរណៈ  េ��គយល់ក្ន�ង

េ��លបណំងេលកីកម្ពស ់នងិផ្តលជ់នូនវូបទពេិ��ធន៍

��ន់ែត��យ្រសួល  សម្ប�រែបប  និង��នឯកជន��ព

ខ្ពស់  ជូនដល់អតិថិជន  ែដលេ្របី្រ��ស់  ប័ណ្ណរបស់

ធ����រ្រប៊�ដ ។

និង្រកសួង �្ថ�ប័ន��ក់ព័ន្ធមួយចំនួនេរ�បចំ្រពឹត្តិ��រណ៍ អង្គរស��្ក�ន្ត២០២៥ េ្រ��ម្រប��នបទ“ញញឹម��ទរ

ស��្ក�ន្ត�្ន�ំថ្មី” េដីម្បីទទួល�្វ�គមន៍ េ��ក��េ��ក��យ អ៊�ុពូមីង បងប្អ�ន ចូលរួមទស្ស�� និងេលងកម�ន្តឱ្យ

��នេ្រចីនកុះករ ។

កិច្ចសហ្របតិបត្តិ��រេនះ  ��នប�្ហ�ញពីវឌ្ឍ��ពៃន��រេ្របី្រ��ស់  េស��ហិរ��វត្ថ�របស់អតិថិជន  ��ននិងកំពុង

េ�្ព�ះេ����ន់ទំេនីបកម្មៃនបេច្ចកវ�ទ� �៉�ងេពញេលញ។   កិច្ចផ្ត�ចេផ្តីមេនះ មិន្រតឹមែតេលីកកម្ពស់េហ�្ឋ�រច��

សម្ព័ន្ធ��រេ្របី្រ��ស់េស��ហិរ��វត្ថ�ទូ��ំងសកលប៉ុេ�្ណ�ះេទ  ប៉ុែន្តែថម��ំងផ្តល់ជូននូវបទពិេ��ធន៍ែដល��យ

្រសលួ រលនូ ��ន��ពៃច្ន្របឌតិ នងិ��នឯកជន��ព។ េនះគ�ឺ���រ�្ល�សប់្ត�រមយួ��៉ង្របេសរីេ����នព់ភិពេ��ក

��មួយ��រេ្របី្រ��ស់េស��ហិរ��វត្ថ�េ��យមិន��ំ��ច់��ន់��ច់្រ��ក់�្ទ�ល់ខ្ល�ន  ��រផ្តល់ជូននូវឯកសិទ្ធិពិេសស

េ��ជុវំ�ញពភិពេ��ក��ំង��រេធ្វដីេំណរី ��រទញិទនំញិ នងិអត្ថ្របេ��ជន�៍�េ្រចនី ជ្រមញុឱ្យអ្នកេ្រប្ីរ��សេ់ស��

ហិរ��វត្ថ�ទទួល��ននូវ��ពបត់ែបន និងេសរ���ពែបបសុីវ�ល័យេ��្រគប់ទីកែន្លងែដលេ��កអ្នកចង់េ��។  

៦.១៤ ��រជួបជំុបុគ្គលិក 

កម្មវ�ធជីបួជុបំគុ្គលកិ ��នេរ�បចេំឡងីក្ន�ងេ��លបណំង ព្រងងឹសមត្ថ��ព្រកមុ នងិបេ្រង�ន��រេធ្វី ��រ��រ��្រកមុ

េដីម្បីឱ្យ��រេធ្វី��រ��ន់ែត��ន��ពស្និទ�្ន�ល ក្ន�ងចំេ��ម្រកុម��រ��រ។

  

្រពឹត្តិ��រណ៍េនះ��ន��រចូលរួមពីគណៈ្រគប់្រគងរបស់េយីង    ែដល��នេធ្វីឱ្យបរ�����ស��ន់ែត��នអត្ថន័យ

និងកក់េ�្ត�។ គណៈ្រគប់្រគង��នចូលរួមពិ��ក��៉�ងស្និទ្ធ�្ន�ល   និងេបីកចំហ��មួយបុគ្គលិក អំពីចក្ខ�វ�ស័យ

េបសកម្ម ��េពលអ��គតរបស់ធ����រ្រប៊�ដ ្រពម��ំង��ន្របគល់ វ����បនប្រតេ��តសរេសីរដល់បុគ្គលិកេឆ្នីម

្រប��ំែខតុ��។

គួរប�្ជ�ក់ផងែដរ�� េនះ��អំឡ�ងេពលពិេសស និង��នន័យ�្ល�ំងស្រ��ប់បុគ្គលិករបស់េយីង��េពលេវ��

ស្រ��ប់រ�ក��យ��មួយ��រេមីល��ពយន្ត និងែចករ�ែលក����រដ៏�្ង�ញ់��មួយ�្ន�។

៣៥ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៣៦ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



្រកុម្របឹក�ភិ��លរបស់ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក (ពីេនះតេ��េ���� “ធ����រ”) សូមប�្ហ�ញរ��យ��រណ៍ និងរ��យ

��រណ៍ហិរ��វត្ថ�ែដល��នេធ្វីសវនកម្មរួចរបស់ខ្ល�ន ����រ�យបរ�េច្ឆទ និងចុង��រ�យបរ�េច្ឆទប�្ចប់្រតឹម

ៃថ្ងទី ៣១ ែខ ធ្ន� �្ន�ំ២០២៥។

អភ�ិ�ល��អ្នកទទលួខសុ្រតវូេដមី្ប�ី�����រ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�ផ្តលន់វូទដិ្ឋ��ពពតិ នងិ្រតមឹ្រតវូអពំ�ី្ថ�ន��ព

ហរិ��វត្ថ�របសធ់����រ��ចងុ��រ�យបរ�េច្ឆទៃថ្ងទ៣ី១ ែខធ្ន� �្ន�ំ២០២៥ នងិលទ្ធផលៃន្របតបិត្ត�ិ�រេហយីនងឹលហំរូ

��ច្់រ��ករ់បសធ់����រស្រ��ប�់�រ�យបរ�េច្ឆទប�្ចប។់ ក្ន�ង��រេរ�បចរំ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�េនះអភ�ិ�លធ����រ

ត្រមូវេ��យ៖

អនុម័តេ��លនេ����យគណេនយ្យសម្រសបេ����ម ស្តង់��ររ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�អន្តរ��តិកម្ព���

("CIFRSs") ែដលត្រមូវេ��យ��ន��រវ�និច្ឆ័យ និង��រ�៉�ន់�្ម�នេ��យសមេហតុផលេហីយប�្ទ�ប់មក្រតូវ

អនុវត្តេ��លនេ����យ ��ំងេ��ះ��អចិៃ�ន្តយ៍

អនុវត្ត��មស្តង់��ររ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�អន្តរ��តិៃនកម្ព��� ឬ្របសិនេបី��នគំ��តពី ស្តង�់�រ��ំងេនះ

ែដល��្របេ��ជន៍ដល់��រប�្ហ�ញនូវ��ពពិត និង្រតឹម្រតូវរបស់រ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ� គំ��ត��ំងេ��ះ

្រតវូ��នប�្ហ�ញនងិពន្យលេ់��យ��នច�ស�់�ស ់នងិកណំតច់នំនួ��ទកឹ្រ��កក់្ន�ងរ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�

រក�ទកុនវូកណំត្់រ��ប�្ជគីណេនយ្យេ��យ��ន្រតមឹ្រតវូ នងិ្របពន័្ធ្រតតួពនិតិ្យៃផ្ទក្ន�ងេ��យ��ន្របសទិ្ធ�ិ�ព

េរ�បចំរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�ែផ្អកេលីមូល�្ឋ�ននិរន្ត��ព ៃនដំេណីរ��រ��ជីវកម្ម  េលីកែលងែតក្ន�ងករណី

ែដល��ន��រសន្មត់��ធ����រនឹងមិនបន្ត្របតិបត្តិ��រេ��អ��គតដ៏ខ្លីនិង

បេង្កីតេ��លនេ����យទូេ��ស្រ��ប់ធ����រអនុម័ត��ល់��រសេំរចចិត្ត និងសកម្ម��ព��ំង��យរបស់ 

អភិ��លធ����រែដល��នផលប៉ះ��ល់����រវន្តេលី្របតិបត្តិ��រ��ជីវកម្ម និង លទ្ធផលៃន្របតិបត្តិ��រ

របស់ធ����រេហយី   ្រតូវ������េ��លនេ����យ  និង��រសំេរចចិត្ត ��ំងអស់េ��ះ  ្រតូវ��នឆ្ល�ះប�្ច�ំង

�៉�ងពិត្រ��កដក្ន�ងរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�។

អភិ��លធ����រ��ន����អះ��ង�� ធ����រ��នអនុវត្តេ����មត្រមូវ��រ��ងេលីក្ន�ង��រេរ�បចំរ��យ

��រណ៍ហិរ��វត្ថ�។

េ�្ម�ះរបសអ់ភ�ិ�លធ����រែដល��នបេ្រម�ី�រ��រក្ន�ង�្ន�ំហរិ��វត្ថ�នងិរហតូដល�់�លបរ�េច្ឆទៃនរ��យ��រណ៍

េនះ��នដូច��ងេ្រ��ម៖

��មទស្សនៈរបសអ់ភ�ិ�ល រ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�របសធ់����រ ្រតវូ��នបេង្កតីេឡងី្រសប��មស្តង�់�រ រ��យ

��រណហ៍រិ��វត្ថ�អន្តរ��តៃិនកម្ព��� េដមី្បផី្តលន់វូទស្សនៈពតិនងិ្រតមឹ្រតវូ ព�ី្ថ�ន��ពហរិ��វត្ថ�របសធ់����រេ��

ៃថ្ងទ៣ី១ ែខធ្ន� �្ន�ំ២០២៥ នងិលទ្ធផលៃន្របតបិត្ត�ិ�រនងិលហំរូ��ច្់រ��ករ់បសធ់����រស្រ��បច់ងុ��រ�យបរ�េច្ឆទ។

្រកុម្របឹក�ភិ��លអនុម័តេលីរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ� ែដល��ន�្ជ�ប់��មួយរ��យ��រណ៍េនះ��ពិត��ប�្ហ�ញពី

ទិដ្ឋ��ពពិត និង  ្រតឹម្រតូវពី�្ថ�ន��ពហិរ��វត្ថ�  របស់ធ����រ ��ចុង��រ�យបរ�េច្ឆទៃថ្ងទី ៣១ែខ ធ្ន� �្ន�ំ ២០២៥

េហីយនឹងលទ្ធផលៃន្របតិបត្តិ��រ និង  លំហូរ��ច់្រ��ក់ស្រ��ប់��រ�យបរ�េច្ឆទប�្ចប់េ����មស្តង់��រហិរ��វត្ថ�

អន្តរ��តិៃនកម្ព��� ។ 

ក្ន�ង��រេរ�បចំរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ� អភិ��ល��នយកចិត្តទុក��ក់េ��េលីប�្ហ�ដូច��ងេ្រ��ម៖

្រប��ន្រកុម្របឹក�ភិ��ល

អភិ��ល

អភិ��ល

អភិ��លឯក��ជ្យ

អភិ��លឯក��ជ្យ

អ្នកឧក�៉� េស� ឫទ្ធី

េ��ក ��ត សុវណ្ណ��

អ្នកឧក�៉� េស� ��នីែញ៉ល

េ��ក យក់ ចំេរ�នឫទ្ធិ

េ��ក Farrugia Joseph           

េសចក្តីែថ្លង��រណ៍របស់្រកុម្របឹក�ភិ��ល

��រេរ�បចំរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�

��រអនុម័តេលីរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ� 

៧. រ�យ�រណ៍��ុម��ឹក��ភិ�ល

ទំនួលខុស្រតូវរបស់អភិ��លចំេ��ះរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�

��ល�់�រវន្ត��ំងអសេ់ផ្ទរេ�� ឬពទីនុប្រមងុ ឬសវំ���នធនក្ន�ង�្ន�ំហរិ��វត្ថ�្រតវូ��នប�្ហ�ញេ��ក្ន�ងរ��យ��រ

ណ៍ហិរ��វត្ថ�។

្រ��កឧ់បត្ថម្ភ្រគប្់រ��នស់្រ��ប�់�រ��តប់ងេ់លគីណនែីដល្រតវូ��រ នងិ្រទព្យសកម្មបច្ច�ប្បន្ន នងិ្រទព្យអកម្ម

េប�ី�ំ��ច់្រតូវ��នេធ្វីេឡីង។

បំណ�លអ��របង់ ្រតូវ��នលុបេ��ល ្របសិនេបី��ន

វ�ធី��្រស្តៃន��រ��យតៃម្ល្រទព្យសកម្ម ឬបំណ�លែដល��ន្រ��ប់គឺមិនខុសឆ្គង ឬ មិនសមរម្យ។

មិន��ន��លៈេទសៈ��មួយែដល��ចដឹងពីចនំួនទឹក្រ��ក់��ក៏េ��យែដល��នប�្ជ�ក់េ��ក្ន�ងរ��យ

��រណ៍ហិរ��វត្ថ�ែដល��ំឱ្យ��ន��របំ��ន់។

មិន��នក្ន�ងចេ�្ល�ះេពលរ��ង រ��យ��រណ៍  ហិរ��វត្ថ�ចុង�្ន�ំ    និង��លបរ�េច្ឆទ   ៃនរ��យ��រណ៍   ��តុ

្របតិបត្តិ��រ ឬ ្រពឹត្តិ��រណ៍��មួយែដល��នលក្ខណៈមិនធម្ម��ែដល��មទស្សនៈរបស់អភិ��លែដល

ប៉ះ��ល់ ដល់លទ្ធផលៃន ្របតិបត្ដិ��ររបស់ធ����រស្រ��ប់ រ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�  ែដលរ��យ��រណ៍

េនះ្រតូវ��នេធ្វីេឡីង។

លទ្ធផលៃន្របតិបតិ្ត��ររបសធ់����រក្ន�ងអំឡ�ងេពល  ៃន�្ន�ំហិរ��វត្ថ�  មិន្រតូវ��នទទួលរងផលប៉ះ��ល់

េ��យវត្ថ���មួយ្របតិបត្តិ��រឬ្រពឹត្តិ��រណ៍ែដល��នប�្ហ� និងមិនធម្ម��។

�្ម�នយ��េហតុ រ�បំណ�លេផ្សងេទ�តរបស់ធ����រ��ន�្ល�យេ����្របតិបត្តិ ឬ ��ចនឹង្រតូវ��នអនុវត្តក្ន�ង

រយៈេពល ១២ែខប�្ទ�ប់ពីប�្ចប់�្ន�ំហិរ��វត្ថ�ែដល  ក្ន�ងេ��បល់  របស់អភិ��ល  នឹង��នឬ��ចប៉ះ��ល់

ដល់សមត្ថ��ពរបស់ ធ����រ្រតូវបំេពញ��តព្វកិច្ចរបស់ខ្ល�នេ��េពលែដល���្ល�ក់ចុះ។

ក)

ខ)

គ)

ឃ)

ង)

ច)

ឆ)

ជ)

អ្នកឧក�៉� េស� ឫទ្ធី

្រប��ន្រកុម្របឹក�ភិ��ល

ៃថ្ងទី ៣០ ែខ មី�� �្ន�ំ២០២៦ 

អន្តរ��តិៃនកម្ព��� ។ 

៣៧ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៣៨ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



េយីងខ្ញ�ំ��នេធ្វីសវនកម្មេលីរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ� របស់ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក  េ����  (“ធ����រ”) ែដលរួម��ន

រ��យ��រណ៍�្ថ�ន��ពហិរ��វត្ថ�ៃថ្ងទី៣១  ែខធ្ន� �្ន�ំ២០២៥ និង រ��យ��រណ៍  ចំេណញ  ឬ��ត និង ចំណ�ល

លម្អិតេផ្សងៗ រ��យ��រណ៍បែ្រមប្រមួលមូលធន   និង រ��យ��រណ៍  លំហូរ��ច់្រ��ក់ស្រ��ប់��រ�យបរ�េច្ឆទ

ប�្ចប់េហីយនឹងកំណត់ស�្គ�ល់រ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�្រពម��ំងេ��លនេ����យគណេនយ្យសំ��ន់ៗ  ែដល

��ន��ប់ពីទំព័រទី០៩ ដល់ ទំព័រទី ៨៧។

��មទស្សនៈរបស់េយីងខ្ញ�ំរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�េនះប�្ហ�ញនូវទិដ្ឋ��ពពិត្រ��កដ   និង ្រតឹម្រតូវេលី�្ថ�ន��ព

ហរិ��វត្ថ�របសធ់����រ��ៃថ្ងទ៣ី១ែខធ្ន� �្ន�ំ២០២៥នងិលទ្ធផលៃន្របតបិត្ត�ិ�រេហយីនងិលហំរូ��ច្់រ��កស់្រ��ប់

��រ�យបរ�េច្ឆទប�្ចបេ់��យអនេុ��មេ����មស្តង�់�ររ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�អន្តរ��ត ិៃនកម្ព���ស្រ��ប(់“CIFRSs”)។

េយីងខ្ញ�ំ��នេធ្វីសវនកម្មេ��យអនុេ��មេ����មស្តង់��រសវនកម្មអន្តរ��តិៃនកម្ព���។ ��រទទួលខុស្រតូវរបស់

ពួកេយីងគឺ ស្ថិតេ��េ្រ��មស្តង់��រែដល��នែចង និងេរ�ប��ប់   េ��ក្ន�ងែផ្នក ទំនួលខុស្រតូវរបស់សវនករេ��េលី

រ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�ៃនរ��យ��រណ៍ សវនកម្មរបស់ពួកេយីង។  េយីងេជ���ក់��  ��រេរ�បចំែផន��របំេពញ

��រ��រសវនកម្ម េដីម្បីទទួល��ននូវ��រ����សមេហតុផលេដីម្បី����អះ��ង��រ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�ពុំ��ន

កំហុសឆ្គង����រវន្តេឡីយ។ 

៨. រ�យ�រណ៍សវនករឯក�ជ��
��រ��យ��រណ៍េលីរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ទស្សនៈរបស់សវនករ

មូល�្ឋ�នៃនទស្សនៈរបស់សវនករ

ទំនួលខុស្រតូវរបស់អភិ��លេ��េលីរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�

ទំនួលខុស្រតូវរបស់សវនករេ��េលីរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�

េយងីខ្ញ��ំ�ន��ពឯក��ជ្យព្ីរកមុហ៊នុេ��យអនេុ��ម��ម ស្តង�់�រ្រកមសលីធមរ៌អន្តរ��តសិ្រ��ប្់រកមសលីធម៌

អន្តរ��តរិបសគ់ណេនយ្យករ ស្រ��បគ់ណេនយ្យករជ�ំ�ញ (រមួ��ំងស្តង�់�រឯក��ជ្យអន្តរ��ត)ិ (IESBA Code) 

រួម��មួយនឹងត្រមូវ��រសីលធម៌ ែដល��ក់ព័ន្ធេ��នឹង  សវនកម្មៃនរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�  របស់េយីង េ��ក្ន�ង

្រពះ������ច្រកកម្ព���េហយីេយងី��នបេំពញនវូទនំលួខសុ្រតវូែផ្នកសលីធមេ៌ផ្សងេទ�តរបសេ់យងី្រសប��ម

ត្រមូវ��រ��ំងេនះ និង IESBA។ 

អភ�ិ�លរបសធ់����រគ�ឺ�អ្នកទទលួខសុ្រតវូ��លព់ត័�៌�នែដល��ប�់�កព់ន័្ធ��មយួនងឹធ����រ។ពត័�៌�នេ��ះ

រមួប�្ច�ល��ំងរ��យ��រណ្៍រកមុអភ�ិ�លប៉ែុន្តមនិ��នរមួប�្ជ�ល��មយួនវូរ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�របសធ់����រ

និងរ��យ��រណ៍របស់សវនករេឡីយ។

��របេ�្ចញទស្សនៈរបស់ពួកេយីង េ��េលីរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�របស់ធ����រ   គឺមិន��ន��ប់ប�្ច�ល��មួយ

រ��យ��រណ៍្រកុមអភិ��លេឡីយ  េហីយពួកេយីងក៏ មិនបេ�្ចញ��  លិខិតអះ��ង  េ��េលី��រសរុបមតិរបស់

រ��យ��រណេ៍��ះផងែដរ។��កព់ន័្ធនងឹ��រេធ្វសីវនកម្មេ��េលរី��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�របសធ់����រ ទនំលួខសុ

្រតវូរបសស់វនករ គ្ឺរ��នែ់ត��នពរី��យ��រណរ៍បស្់រកមុអភ�ិ�ល នងិព�ិ�រ����េត ីរ��យ��រណរ៍បស្់រកមុ

អភិ��ល��ន��ពមិនសុីស�្វ�ក់�្ន��្ល�ំង��មួយនឹងរ��យ��រណ៍  ហិរ��វត្ថ�របស់ធ����រ  រ�ក៏��រយល់ដឹងរបស់

េយងីែដលទទលួ��នក្ន�ងកឡំ�ងេពលេធ្វសីវនកម្ម ឫ រ��យ��រណរ៍បស្់រកមុអភ�ិ�ល ទនំង��ប�្ហ�ញពកីហំសុ

����រវន្ត។

្របសនិេបេី��ងេ����ម��រ��រែដលពកួេយងី��នបេំពញពកួេយងី��នសន្ន�ិ្ឋ�ន����នងិ��ន��ពមនិ្រតមឹ្រតវូ

��ក់ទង ��មួយរ��យ��រណ៍របស់អភិ��លេយីងត្រមូវេ��យ��យ��រណ៍ពី��រពិតេនះ។េយីងមិន��នអ្វីែដល

្រតូវ ��យ��រណ៍ពីប�្ហ�េនះេទ។

អភ�ិ�លរបសធ់����រ��អ្នកទទលួខសុ្រតវូចេំ��ះ��រេរ�បច ំនងិ��រប�្ហ�ញទដិ្ឋ��ពពតិ្រ��កដៃនរ��យ��រណ៍

ហរិ��វត្ថ�របសខ់្ល�នេ��យអនេុ��មេ����មស្តង�់�ររ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�អន្តរ��តៃិនកម្ព��� CIFRSs េហយីនងឹ

ទទលួខសុ្រតវូដចូ�្ន�ផងែដរចេំ��ះ្របពន័្ធ្រតតួពនិតិ្យៃផ្ទក្ន�ងែដលអភ�ិ�លធ����រយល�់���ន��រៈ្របេ��ជន៍

ក្ន�ង��រេរ�បចំរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�  ែដលពុំ��នកំហុសឆ្គង����រវន្តែដល ប�្ត�លមកពី��រែក្លងបន្លំ ឬ ��រ

��ន់្រចឡំ។

ក្ន�ង��រេរ�បចរំ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�របសធ់����រ អភ�ិ�ល��ំងអស្់រតវូ��ន��រទទលួខសុ្រតវូក្ន�ង��រ��យតៃម្ល

សមត្ថ��ពរបស់ធ����រក្ន�ង��របន្ត្របតិបត្តិ��រ ��រ��ត្រត��ង��មែដល��ចអនុវត្ត��ន��ល់ប�្ហ�ែដល��ន

��ប់��ក់ព័ន្ធ��មួយ និងលទ្ធ��ព��ចបន្តរបស់ធ����រ េ��យែផ្អក េលមីូល�្ឋ�ននិរន្ត��ព ៃនគណេនយ្យ  លុះ

្រ��ែតអភ�ិ�ល��នេចត��រ���យធ����រ  ឬប�្ឈប់្របតិបត្តិ��រ ឬ មិន��ន��ពពិត្រ��កដែត��នបំណងចង់

បិទធ����រ។

េ��លបំណងរបស់េយីងគឺេដីម្បីទទួល��ននូវ��រ����សមេហតុផល អំពីរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�របស់ធ����រ

��ំងមូលមិន��នកំហុសឆ្គង����រវន្តមិន��េ��យ��រ��រែក្លងបន្លំឬ��រ��ន់្រចឡំ និង��រេចញរ��យ��រណ៍

សវនករែដល��ប់ប�្ច�ល��ំងទស្សនៈរបស់េយីង។��រ����សមេហតុផលគឺ��ក្រមិតខ្ពស់ៃន��រ����ប៉ុែន្តមិន

������សវនកម្មែដលេធ្វេីឡងី្រសប��មស្តង�់�រអន្តរ��តសិ្តពីសីវនកម្មៃនកម្ព���នងឹរកេឃញីកហំសុ����រវន្ដ

េ��េពលេកីតេឡីងេ��ះេទ។  ��របំ��ន់��ចេកីតេឡីងពី��រែក្លងបន្លំឬកំហុសេហីយ ្រតូវ��នេគ��ត់ ទុក����

��រវន្ដ្របសិនេបី��លក្ខណៈបុគ្គលឬ��្រកុម ពួក����ចជះឥទ្ធិពលដល់��រសេ្រមចចិត្ត��ងេសដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នក

េ្របី្រ��ស់ែដលែផ្អកេលីមូល�្ឋ�នៃនរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ���ំងេនះ។

��ែផ្នកមួយៃនសវនកម្ម្រសប��មស្តង់��រអន្តរ��តិស្តីពីសវនកម្មៃនកម្ព��� េយីងអនុវត្ត��រវ�និច្ឆ័យ្របកបេ��យ

វ��្ជ�ជីវៈ និងរក���រសង្ស័យែដល��នជំ��ញវ��្ជ�ជីវៈក្ន�ង��រេធ្វីសវនកម្ម��ំងមូល។ េយីងក៏៖

ទំនួលខុស្រតូវរបស់សវនករឯក��ជ្យ និង្រកមសីលធម៌

ព័ត៌��នបែន្ថមេ��េលីរ��យ��រណ៍ហរ���វត្ថ� និង រ��យ��រណ៍របស់សវនករ��នដូចតេ��េនះ

ក) កំណត់ និង��យតៃម្ល��និភ័យៃន��ពមិន្រតឹម្រតូវ����រវន្ដ  ៃនរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�របស់ធ����រមិន

��េ��យ��រ��រែក្លងបន្លំ ឬកំហុស េរ�បចំនិងអនុវត្តនីតិវ�ធីសវនកម្មេឆ្លីយតប េ��នឹង��និភ័យ��ំងេ��ះ

នងិទទលួ��នភស្ត���ងសវនកម្មែដល��នលក្ខណៈ្រគប្់រ��នន់ងឹសម្រសបេដមី្បផី្តល�់�មលូ�្ឋ�នស្រ��ប់

ទស្សនៈរបសេ់យងី។ ��នភិយ័ែដលមនិរកេឃញីកហំសុ����រវន្ដែដលប�្ត�លមកព�ី�រែក្លងបន្លគំខឺ្ពស់

��ងកំហុសែដលប�្ត�លមកពីកំហុស ��រែក្លងបន្លំ��ច��ក់ព័ន្ធនឹង��រឃុបឃិត  ��រេភ្លច�្ល�ំង ��រលុប

េ��ល េ��យេចត����រនិ��យមិនពិតឬ��រ្រតួត្រ��ៃផ្ទក្ន�ង។

ទទួល��ន��រយល់ដឹង អំពី��រ្រគប់្រគងៃផ្ទក្ន�ង ែដល��ក់ព័ន្ធ  នឹងសវនកម្មេដីម្បី  េរ�បចំនីតិវ�ធីសវនកម្ម

ែដលសម្រសបក្ន�ង��លៈេទសៈ ប៉ុែន្តមិនែមនស្រ��ប់េ��លបំណងៃន��របេ�្ចញមតិេលី្របសិទ្ធ��ពៃន 

��រ្រគប់្រគងៃផ្ទក្ន�ងរបស់ធ����រេឡីយ។

ខ)

៣៩ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៤០ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



២,០៤៧,២៨០
១៣៣,២៣១,៣៤០

៥,០០០,០០០
៧៧៧,៥៩៤

១៤១,០៥៦,២១៤

៩,៣០៣,៩៦៧
៧៦០,៣៤៩,៧០៣

២០,០៦៥,០០០
២,១៧៣,៦៧០

៧៩១,៨៩២,៣៤០

៨,២៤០,៣០៣
៥៣៦,២៥៦,១៤៤

២០,១២៥,០០០

៣,១២៩,៨១៦

៥៦៧,៧៥១,២៦៣

ប�្ហ�េផ្សងេទ�ត

គ)

ឃ)

ង)

Crowe (KH) Co., Ltd
្រកុមហ៊ុនស្នង��រគណេនយ្យករជំ��ញ

េ��ក Onn Kien Hoe

អភិ��ល

ៃថ្ងទី ៣០ ែខមី�� �្ន�ំ២០២៦ 

កំណត់ស�្គ�ល់

��ច់្រ��ក់ក្ន�ងៃដ

្រ��ក់បេ��ី និង្រ��ក់តម្កល់
េ��ធ����រេផ្សងៗ

្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

��រវ�និេ��គេផ្សងៗ

្រទព្យសម្បត្តិ េ��ងច្រក
និង បរ��្ខ�រ

្រទព្យសកម្មអរូបី

សិទ្ធេ្របី្រ��ស់្រទព្យសកម្ម

ពន្ធពន�រ��្រទព្យសកម្ម

សមតុល្យេ��ធ����រ��តិ
ៃនកម្ព���

្រទព្យសកម្មសរុប

ឥណ��នសុទ្ធេ��អតិថិជន

៥

៧

៩

១០

១២

១៣

១១

២៥(ក)

៦

៨

្រទព្យសកម្ម

២៦៦,៤៩៣,៦៤០

៤,១៩៣,៥៧២

២៤,៦៥០,៦៤៨

១៤,៧៨៧,០២០

២០៥,១៤៥,៨៩៧

១,៧៦០,២៦៣

១០,០០០,០០០
៤២៤,៤៦០

៣,៥៣៩,៨៤៩

១,៩៩១,៩៣១

-

២១៣,២៧៣,១០៤

១១,៧១៣,៧៨០

៣០,៦៣០,៣៤៨

៧២,៥៥៥,៥៤០

៨៩,៩៣១,៩៨៧

១,២៥១,០៤៧
-

៦៥២,៧៨១

៤,៨៧៧,៥៦៥

១,៦៦០,០៥៦

-

១,០៦៩,៤៣៨,៩៧៦

១៦,៨២៨,៨០៤

៩៨,៩២៣,០៥០

៥៩,៣៤០,៣១១

៨២៣,២៥០,៤៨៥

៧,០៦៣,៩៣៥

៤០,១៣០,០០០
១,៧០៣,៣៥៨

១៤,២០៥,៤១៤

៧,៩៩៣,៦១៩

-

៨៥៨,៤២៤,២៤៣

៤៧,១៤៧,៩៦៤

១២៣,២៨៧,១៥០

២៩២,០៣៦,០៤៧

៣៦១,៩៧៦,២៤៩

៥,០៣៥,៤៦៤
-

២,៦២៧,៤៤៤

១៩,៦៣២,២០០

៦,៦៨១,៧២៥

-

ដុ�្ល�រ��េមរ�ក ែខ្មរ��ន់េរ�ល

២០២៤២០២៥ ២០២៤២០២៥

បំណ�លេផ្សងៗ

្រ��ក់បេ��ីរបស់អតិថិជន

អនុបំណ�ល
បំណ�លភតិសន�

បំណ�លសរុប

១៤
១៥

១៦
១១

២,៣១៨,៤៥៧
១៨៩,៤៧១,៦៤៣

៥,០០០,០០០

៥៤១,៦៥៧

១៩៧,៣៣១,៧៥៧

្រទព្យសកម្មសរុប

េដីមទុន

ទុនប្រមុងបទប��តិ

្រ��ក់��តបង្គរ
លេម្អ�ងពី��រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ

មូលធនសរុប

បំណ�ល និង មូលធនសរុប

៧៥,០០០,០០០
៦,២៧៩,៩៣២

(១២,១១៨,០៤៩)

-

៦៩,១៦១,៨៨៣

៧៥,០០០,០០០
៥,៦៤៤,៤៥៥

(៨,៤២៧,៥៦៥)

-

៧២,២១៦,៨៩០

២១៣,២៧៣,១០៤

៣០៤,៧១០,០០០

២៥,៥២៨,៩០០

(៤៩,១៤៨,៨៩៨)
(៣,៥៤៣,៣៦៦)

២៧៧,៥៤៦,៦៣៦

១,០៦៩,៤៣៨,៩៧៦

៣០៤,៧១០,០០០
២២,៩៨០,០០២

(៣៤,៣៤៦,៣៦៨)
(២,៦៧០,៦៥៤

២៩០,៦៧២,៩៨០

៨៥៨,៤២៤,២៤៣

មូលធន

១៧
១៨

២៦៦,៤៩៣,៦៤០

៩. រ�យ�រណ៍ហិរ��វត្ថ���យតៃម្ល��ពសម្រសបៃនេ��លនេ����យគណេនយ្យែដល��នេ្រប ីនងិ��ពសមេហតផុល ៃន��រ��៉ន់

�្ម�នគណេនយ្យ និង��រប�្ហ�ញែដល��ក់ព័ន្ធែដលេធ្វីេឡីងេ��យអ្នក្រគប់្រគង។

សន្ន�ិ្ឋ�នេល�ី�ពសម្រសបៃន��រេ្រប្ីរ��សរ់បសអ់ភ�ិ�េលមីលូ�្ឋ�ននរិន្ត��ពៃនគណេនយ្យ នងិែផ្អកេលី

ភស្ត���ងសវនកម្ម ែដលទទួល��ន��េតី��ពមិនច�ស់��ស់����រវន្ដ  ��ន��ក់ទងនឹង្រពឹត្តិ��រណ៍ ឬ

លក្ខខណ� ែដល��ចេធ្វឱី្យ��ន��រសង្សយ័��៉ង�្ល�ំងចេំ��ះសមត្ថ��ពរបសធ់����រក្ន�ង��របន្តនរិន្តរ��ព

��ជវីកម្ម។ ្របសនិេបេីយងីសន្ន�ិ្ឋ�ន����ន��ពមនិច�ស��ស�់���រវន្ដ េយងីខ្ញ��ំ�ំ��ច្់រតវូប�្ច�លេ��

ក្ន�ងរ��យ��រណ៍   របស់សវនកររបស់េយីង  េដីម្បី ��ញចំ��ប់��រម្មណ៍  េលី��រ��ត្រត��ងព័ត៌��ន

ហរិ��វត្ថ�ឫេប�ី�រ��ត្រត��ងពត័�៌�ន��នលក្ខណៈមនិ្រគប្់រ��នេ់យងីខ្ញ��ំ�ំ��ច្់រតវូផ្តលម់តសិវកម្មែដល

��ន ប�្ហ�។ ��រសន្និ�្ឋ�នរបស់េយីងែផ្អកេលីភស្ត���ងសវនកម្ម  ែដលទទួល��នរហូតដល់��លបរ�េច្ឆទ

ៃនរ��យ��រណ៍   សវនកររបស់េយីង។  េ��ះ�៉�ង��្រពឹត្តិ��រណ៍  ឬលក្ខខណ���   េពលអ��គត��ច

ប�្ត�លឱ្យធ����រប�្ឈប់និរន្ត��ព��ជីវកម្ម។

��យតៃម្ល��រប�្ហ�ញៃនទ្រមង ់នងិខ្លមឹ��រៃនរ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�របសធ់����ររមួ��ន��រ��ត្រត��ង

នងិរ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�របសធ់����រ ែដលត�ំ�ងឱ្យ្របតបិត្ត�ិ�រនងិ្រពតឹ្ត�ិ�រណម៍លូ�្ឋ�នក្ន�ងលក្ខណៈ

ែដលទទួល��ន��រប�្ហ�ញេ��យ្រតឹម្រតូវ។ 

េយងី��នផ្តលព់ត័�៌�នជនូអ្នកទទលួខសុ្រតវូេលអីភ�ិ�លកចិ្ចស្តពីបី�្ហ�េផ្សងៗ វ���ល��ពនងិេពលេវ��ែដល

��នេ្រ��ងទកុស្រ��បេ់ធ្វសីវនកម្ម នងិ��ររកេឃញីប�្ហ�����រវន្តេផ្សងេទ�ត ែដល��នរមួប�្ច�ល��ំងចណំ�ច

ខ្វះ��តក្ន�ង��រ្រគប់្រគងៃផ្ទក្ន�ងែដល��នរកេឃីញក្ន�ងអំឡ�ងេពលសវនកម្មរបស់េយីង។

��រេធ្វីសវនកម្មរបស់េយីងខ្ញ�ំគឺក្ន�ងេ��លបំណងប�្ហ�ញពីទស្សនៈ  េ��េលីមូល�្ឋ�នរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ���ំង

មលូ��របូយិបណ័្ណ ដ�ុ្ល�រ��េមរ�ក។ ��របែំប្លងរ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�ពដី�ុ្ល�រ��េមរ�កេ����ែខ្មរេរ�លេ��យេ្របី

អ្រ��ចុង្រ��   និងអ្រ��មធ្យមេ��ៃថ្ងទី៣១ ែខ ធ្ន� �្ន�ំ ២០២៥   ��នប�្ហ�ញេឡីងក្ន�ងេ��លបំណងវ���គបែន្ថម

េហីយមិនែមន��ែផ្នកសំ��ន់ៃនមូល�្ឋ�នរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�េ��ះេទ។  ��របំែប្លងេនះមិន្រតូវ��នេធ្វីសវន

កម្មេ����មនីតិវ�ធីែដល��នអនុវត្តេ��េលីរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�េ��ះេទ   េហតុដូេច្នះេយីងខ្ញ�ំមិន��នបេ�្ចញ

ទស្សនៈ��មួយេ��េលី��របំែប្លងេនះេឡីយ។

១. រ��យ��រណ៍�្ថ�ន��ពហិរ��វត្ថ� គិត្រតឹម��រ�យបរ�េច្ឆទប�្ចប់ៃថ្ងទី ៣១ ែខ ធ្ន� �្ន�ំ ២០២៥

្រទព្យសកម្មសរុប និងមូលធន

៤១ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៤២ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



កំណត់ស�្គ�ល់

��តប�្ទ�ប់ពីបង់ពន្ធ

ចំ��យេផ្សងៗេទ�ត

ចំ��យលម្អិតសរុប

ក្ន�ង�្ន�ំ ហិរ��វត្ថ�

��តមុនបង់ពន្ធ

ពន្ធេលី្រ��ក់ចំេណញ

ចំណ�លពី��រ្រ��ក់

ចំ��យេលី��រ្រ��ក់

ចំណ�លេលី��រ្រ��ក់សុទ្ធ

ចំណ�ល្របតិបត្តិ��រេផ្សងៗ

រ�លស់

ចំ��យរដ្ធ��ល

និងចំ��យេផ្សងៗ

ចំណ�លសុទ្ធ

ចំ��យបុគ្គលិក

��រ��តបង់ឥណ��ន

រ�ពឹងទុក (“Ecl”)

��តពី្របតិបត្តិ��រណ៍

មុន��រ��តបង់ឱន��ព

២៥(ខ)

១៩

២០

២១

២៣

២៤

២២

៩

 (៣,០៥៥,០០៧)

-

 (៣,០៥៥,០០៧)

 (២,៨៩៥,០៧០)

 (១៥៩,៩៣៧)

១៣,៨០៩,៦១៧

(៨,៩៦២,៧៦៩)

(៤,៨៤៦,៨៤៨)

២២៩,៨៤៥

 (១,៣៨៥,៧១៩)

(២,៥៩៧,៥៤២)

៥,០៧៦,៦៩៣

 (៣,៤៤៧,៨៤៦)

 (៥៤០,៦៥៦)

(២,៣៥៤,៤១៤)

(២,៩២៦,៩១៥)

-

(២,៩២៦,៩១៥)

(២,៨១១,៨៨៧)

(១១៥,០២៨)

៨,៧១៥,៣៥៣

(៤,៥៨៧,៥២៣)

៤,១២៧,៨៣០

១៤៧,០៦៦

(១,១២១,៣៦៨)

(២,០៩៤,២៤៨)

៤,២៧៤,៨៩៦

(៣,២៤៣,៦៩៦)

(៦២៧,៤៧១)

(២,១៨៤,៤១៦)

(១២,២៥៣,៦៣២)

(៨៧២,៧១២)

(១៣,១២៦,៣៤៤)

(១១,៦១២,១២៥)

(៦៤១,៥០៧)

៥៥,៣៩០,៣៧៤

(៣៥,៩៤៩,៦៦៦)

១៩,៤៤០,៧០៨

៩២១,៩០៨

(៥,៥៥៨,១១៩)

(១០,៤១៨,៧៤១)

២០,៣៦២,៦១៦

(១៣,៨២៩,៣១០)

(២,១៦៨,៥៧១)

(៩,៤៤៣,៥៥៤)

(១១,៩១៥,៤៦៨)

(៤,៣៧៣,៩៩៩)

(១៦,២៨៩,៤៦៧)

(១១,៤៤៧,១៨៩)

(៤៦៨,២៧៩)

៣៥,៤៨០,២០៣

(១៨,៦៧៥,៨០៥)

១៦,៨០៤,៣៩៨

៥៩៨,៧០៦

(៤,៥៦៥,០៩១)

(៨,៥២៥,៦៨៣)

១៧,៤០៣,១០៤

(១៣,២០៥,០៨៥)

(២,៥៥៤,៤៣៤)

(៨,៨៩២,៧៥៥)

២០២៤២០២៥ ២០២៤២០២៥

ដុ�្ល�រ��េមរ�ក ែខ្មរ��ន់េរ�ល

២. រ��យ��រណ៍ចំេណញ ឬ��ត និង ចំណ�លលម្អិតេផ្សងៗ

៣
. រ

��
យ

��
រណ

៍បែ
្រម

ប្រ
មួល

មូល
ធន

ស្រ��ប់��រ�យបរ�េច្ឆទប�្ចប់ ៃថ្ងទី ៣១ ែខ ធ្ន� �្ន�ំ ២០២៥

��
តក

្ន�ង�
្ន�ំ

ចំ�
�យ

េផ
្សង

ៗ
េទ

�ត

ចំ�
�យ

ស
រុប

េផ
្សង

ៗ

្រប
តិប

ត្តិ�
�រ�

�ម
ួយ

នឹង
�្ច�

ស
់��

គហ
៊ុន

ៃថ
្ងទី 

៣
១

.១
២

.២
០

២
៤

/១
.១

.២
០

២
៥

��
តក

្ន�ង�
្ន�ំ

ចំ�
�យ

េផ
្សង

ៗ
េទ

�ត

ចំ�
�យ

ស
រុប

េផ
្សង

ៗ

្រប
តិប

ត្តិ�
�រ�

�ម
ួយ

នឹង
�្ច�

ស
់��

គហ
៊ុន

េផ
្ទរេ�

�ទ
ុនប

្រម
ុងប

ទប
�

�តិត
ំ�

�ង
ឱ្យ

 

្រប
តិប

ត្តិ�
�រស

រុប
��

ម
ួយ

�
្ច�ស

់�
�គ

ហ
៊ុន

ៃថ
្ងទី 

៣
១

 ែខ
ធ្ន� 

�្ន�
ំ ២

០
២

៥

េផ
្ទរេ�

�ទ
ុនប

្រម
ុងប

ទប
�

�តិ

តំ�
�ង

ឱ្យ
  ្រ

ប
តិប

ត្តិ�
�រស

រុប

��
ម

ួយ
�

្ច�ស
់�

�គ
ហ

៊ុន

ស
មត

ុល
្យេ�

�ៃថ
្ងទី 

១
 ែខ

មក
�� 

�្ន�
ំ ២

០
២

៥

ដុ�
្ល�រ�

�េម
រ�ក

ែខ
្មរ�

�ន
់េរ�

ល

េដ
ីមទ

ុន

ដុ�
្ល�រ�

�េម
រ�ក

ែខ
្មរ�

�ន
់េរ�

ល

ទុន
ប្រ

មុង
បទ

ប�
�តិ

ដុ�
្ល�រ�

�េម
រ�ក

ែខ
្មរ�

�ន
់េរ�

ល

��
តប

ង្គរ

ែខ
្មរ�

�ន
់េរ�

ល

ល
េម

្អ�ង
ពី�

�រ
ប្ត�រ

រូប
ិយ

ប័ណ
្ណ

ដុ�
្ល�រ�

�េម
រ�ក

ែខ
្មរ�

�ន
់េរ�

ល

ស
រុប

-

៧
៥,

០០
០,

០០
០

៧
៥,

០០
០,

០០
០

៧
៥,

០០
០,

០០
០

- - - - - --

-

៣០
៤,៧

១០
,០០

០

- - -

៣០
៤,៧

១០
,០០

០

- - -

៣០
៤,៧

១០
,០០

០

-

៨
០

៥
,១

២
១

- -

៥
,៦

៤
៤

,៤
៥

៥

- - -

៦
៣

៥
,៤

៧
៧

៦,
២

៧
៩,

៩៣
២

៤,
៨៣

៩,
៣

៣
៤

-

៣
,២

៧
៩,

០៧
៣

- -

២២
,៩

៨០
,០

០២

- - -

២
,៥

៤៨
,៨

៩៨

២៥
,៥

២៨
,៩

០០

១៩
,៧

០០
,៩

២៩

(២
,៩

២៦
,៩

១៥
)

(៦
៦

១
,៣

១
៦

)

-

(២
,៩

២៦
,៩

១៥
)

(៨
,៤

២៧
,៥

៦៥
)

(៣
,០

៥៥
,០

០៧
)

-

(៣
,០

៥៥
,០

០៧
)

(១
២,

១១
៨,០

៤៩
)

(៦
៣

៥
,៤

៧
៧

)

(៤
,៨

៣
៩,

៣
៣

៤)

(១
១,

៩១
៥,

៤៦
៨)

(២
,៧

២
៩,

៩៧
១)

-

(១
១,

៩១
៥,

៤៦
៨)

(៣
៤,

៣
៤៦

,៣
៦៨

)

(១
២,

២៥
៣

,៦
៣

២)

-

(១
២,

២៥
៣

,៦
៣

២)

(២
,៥

៤៨
,៨

៩៨
)

(៤
៩,

១៤
៨,

៨៩
៨)

(១
៩,

៧
០០

,៩
២៩

)

-

១,
៧

០៣
,៣

៤៥

(៤
,៣

៧
៣

,៩
៩៩

)

(៤
,៣

៧
៣

,៩
៩៩

)

(២
,៦

៧
០,

៦៥
៤)

-

(៨
៧

២
,៧

១
២

)

(៨
៧

២
,៧

១
២

)

-

៣
,៥

៤៣
,៣

៦៦

-

(២
,៩

២៦
,៩

១៥
)

៧
៥,

១៤
៣

,៨
០៥

-

(២
,៩

២៦
,៩

១៥
)

៧២
,២

១៦
,៨៩

០

(៣
,០

៥៥
,០

០៧
)

-

(៣
,០

៥៥
,០

០៧
)

-

៦៩
,១

៦១
,៨

៨៣

-

(១
១,៩

១៥
,៤៦

៨)

៣០
៦,៩

៦២
,៤៤

៧

(៤
,៣

៧
៣

,៩
៩៩

)

(១
៦,២

៨៩
,៤៦

៧)

២៩
០,៦

៧២
,៩៨

០

(១
២,២

៥៣
,៦៣

២)

(៨
៧

២
,៧

១
២

)

(១
៣,

១២
៦,៣

៤៤
)

-

២៧
៧,

៥៤
៦,៦

៣៦

-

-

ស
្រ�

�ប
់��

រ�យ
បរ

�េច
្ឆទប

�
្ចប់ 

ៃថ
្ងទី 

៣
១

 ែខ
 ធ

្ន� �
្ន�ំ ២

០
២

៥

៤៣ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៤៤
ធ�

��
�រ 

្រប
៊�ដ 

ម
.ក

រ�
�យ

��
រណ

៍្រប
��ំ

�្ន�ំ
២

០
២

៥



២០២៤២០២៥

(៥៣,៦៤២)

(៥០៥,៩៥១)

(៤០,១៣០,០០០)

៦២,១២៦,៧២២

-

(១,៥២១,៦៧៣)

(១,៥២១,៦៧៣)

(២៤០,២០៤,១៨២)

៣២៩,០៥៤,១៣៣

(៩៨២,៧៨៤)

២១,៤៣៧,១២៩

៨៧,៨៦៧,១៦៧

-

(៦,៨៣២,៣៦៩)

(៥៤៣,០២៩)

-

២៦៨,១២១

២០,១២៥,០០០

(១,៣៤៣,៣១៦)

១៨,៧៨១,៦៨៤

២៣៩,៧២៧,២៨៨

៩០,៥៩៦,៧៥១

(១,២៦៩,៩០៦)

(៧,១០៧,២៧៧)

៣២៩,០៥៤,១៣៣

-

ដុ�្ល�រ��េមរ�ក ែខ្មរ��ន់េរ�ល

២៦

១១

១២

១៣

លំហូរ��ច់្រ��ក់��នពី/(ស្រ��ប់)
សកម្ម��ពហិរ��ប្ប��ន

លំហូរ��ច់្រ��ក់ស្រ��ប់

សកម្ម��ពវ�និេ��គ

��រទិ�្រទព្យសម្បត្តិ

េ��ងច្រក និងបរ��្ខ�រ

��រដក្រ��ក់/(��រទូ��ត់) ៃន
្រ��ក់បេ��ី��ន��លកំណត់
ែដល��នរយៈេពល
េលីសពីបីែខ

��រសងបំណ�លភតិសន�

អនុបំណ�ល

លំហូរ��ច់្រ��ក់សុទ្ធ(ស្រ��ប់)/
��នពី សកម្ម��ពហិរ��ប្ប��ន

��រ(ថយចុះ)/េកីនេឡីងៃន��ច់
្រ��ក់ និង��ច់្រ��ក់សមមូល

��ច់្រ��ក់េ��េដីម

��រ�យបរ�េច្ឆទក្ន�ង�្ន�ំ

��ច់្រ��ក់ចុង្រ��

ផលប៉ះ��ល់ៃន��រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណ

��ច់្រ��ក់សុទ្ធែដល��នពី
/(ស្រ��ប់)សកម្ម��ពវ�និេ��គ

��រទិ�្រទព្យសកម្មអរូបី

��រទិញស���បណ្ណ����រណៈ

កំណត់ស�្គ�ល់ ២០២៤២០២៥
កំណត់ស�្គ�ល់

០៩

១១

១២

១២

១៣

២០

លំហូរ��ច់្រ��ក់ពីសកម្ម��ព 
្របតិបត្តិ��រ

��តមុនបង់ពន្ធ

រ�លស់េលី្រទព្យសកម្មអរូបី

ចំ��យ��រ្រ��ក់

��រលុបេ��ល្រ��ក់កម្ចី

��រលុបេ��លេលី្រទព្យសម្បត្តិ
េ��ងច្រក និងបរ��្ខ�រ

រ�លស់េលីសិទ្ធិេ្របី្រ��ស់
្រទព្យសកម្ម

និយ័ត��ព៖  ��រ��តបង់
ឥណ��នរ�ពឹងទុកេលី
ឥណ��ននិងបុេរ្រប��ន

រ�លស់េលី្រទព្យសម្បត្តិ
េ��ងច្រក និង បរ��្ខ�រ

- ្រទព្យសកម្មេផ្សងៗ

- ឥណ��ន និងបុេរ្រប��ន

- ្រ��ក់បេ��ីរបស់អតិថិជន

- បំណ�លេផ្សងៗ

��ច់្រ��ក់(ស្រ��ប់)/��នពី
សកម្ម��ព ្របតិបត្តិ��រ

��រ្រ��ក់��នបង់

ពន្ធេលី្រ��ក់ចំេណញែដល��នបង់

��ច់្រ��ក់សុទ្ធ(ស្រ��ប់)/
��នពីសកម្ម ��ព្របតិបត្តិ��រ    

- សមតុល្យ��មួយ
   ធ����រ��តិៃនកម្ព���

បែ្រមប្រមួលេដីមទុនបង្វិល៖

ចំេណញមុនបែ្រមប្រមួលទុនបង្វិល

(២,៨៩៥,០៧០)

៤១៨,១៥៧

៨,៩៦២,៧៦៩

៥០០,០០០

៣,៧៣៤

២៤៤,១៦៧

៥៤០,៦៥៦

៧២៣,៣៩៥

(១៩០,៦៣០)

(១១៦,២៥៤,៥៦៦)

៥៦,២៤០,៣០៣

២៧១,១៧៧

(៥៥,៨២៤,៣៨១)

(៨,៨៣៥,១៧៧)

(១៥៩,៩៣៧)

(៦៤,៨១៩,៤៩៥)

(៤,៣៨៨,៤៧៣)

៨,៤៩៧,៨០៨

(២,៨១១,៨៨៧)

២៧៩,៧៨៣

៤,៥៨៧,៥២៣

-

២៩,៥៨៤

២២០,៤៧២

៦២៧,៤៧១

៦២១,១១៣

(៧៦៩,៣៣០)

(៤០,៧៣០,១១២)

១០៦,០៤១,៦៧០

៦៩០,៦២៤

៦១,២១៥,៦៥០

(៤,៤៤៤,៥៩២)

(១០០,៦៣០)

៥៦,៦៧០,៤២៨

(៧,៥៧១,២៦១)

៣,៥៥៤,០៥៩

(១១,៦១២,១២៥)

១,៦៧៧,២២៨

35,949,666

២,០០៥,៥០០

០១៤,៩៧៧

៩៧៩,៣៥៤

២,១៦៨,៥៧១

២,៩០១,៥៣៧

(៧៦៤,៩៩៨)

(៤៦៦,៥២៩,៥៧៣)

២២៥,៦៩២,៣៣៦

១,០៨៨,២៣៣

(២២៤,០៤០,២៣៦)

(៣៥,៤៣៧,៨៩៥)

(៦៤១,៥០៧)

(២៦០,១១៩,៦៣៨)

(១៧,៦១០,៩៤២)

៣៤,០៨៤,៧០៨

(១១,៤៤៧,១៨៩)

១,១៣៨,៩៩៧

១៨,៦៧៥,៨០៥

-

១២០,៤៣៦

៨៩៧,៥៤៣

២,៥៥៤,៤៣៤

២,៥២៨,៥៥១

(៣,០៩៦,៥៥៣)

(១៦៣,៩៣៨,៧០១)

៤២៦,៨១៧,៧២១

២,៧៧៩,៧៦២

២៤៦,៥៥៦,៤៨០

(១៨,០៩៣,៩៣៤)

(៤០៩,៦៦៥)

២២៨,០៥២,៨៨១

(៣០,៤៧៤,៣២៦)

១៤,៤៦៨,៥៧៧

ដុ�្ល�រ��េមរ�ក ែខ្មរ��ន់េរ�ល

២០២៤២០២៥ ២០២៤២០២៥

(១៣,៣៦៧)

(១២៦,០៧៨)

(១០,០០០,០០០)

១៥,៤៨១,៣៦៦

-

(៣៧៩,៣៧៥)

(៣៧៩,៣៧៥)

(៥៩,៨៥៦,៩៤៩)

៨១,៧៥២,៥៨០

-

៥,៣៤១,៩២១

២១,៨៩៥,៦៣១

-

(១,៦៩៧,៤៨៣)

(១៣៤,៩១៤)

-

៦៦,៦១៤

៥,០០០,០០០

(៣២៩,៩៧២)

៤,៦៧០,០២៨

៥៩,៥៧៤,៦៧៣

២២,១៧៧,៩០៧

-

(១,៧៦៥,៧៨៣)

៨១,៧៥២,៥៨០

 -

៤. រ��យ��រណ៍លំហូរ��ច់្រ��ក់
ស្រ��ប់��រ�យបរ�េច្ឆទប�្ចប់ ៃថ្ងទី ៣១ ែខ ធ្ន� �្ន�ំ ២០២៥

៤. រ��យ��រណ៍លំហូរ��ច់្រ��ក់
ស្រ��ប់��រ�យបរ�េច្ឆទប�្ចប់ ៃថ្ងទី ៣១ ែខ ធ្ន� �្ន�ំ ២០២៥ (តពីទំព័រមុន)

៤៥ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៤៦ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



��នភិយ័្របតបិត្ត�ិ�រគ�ឺ���នភិយ័ៃន��រ��តប់ងេ់��យ�្ទ�ល ់ឬេ��យ្របេ��លែដលេកតីេឡងីពី

ដំេណីរ��រៃផ្ទក្ន�ងមិន្រគប់្រ��ន់ ឬ  េធ្វស្របែហសរបស់បុគ្គលិកបេច្ចកវ�ទ�េហ�្ឋ�រច��សម្ព័ន្ធ និងពី

ក�្ត���ងេ្រ��ផងែដរេ្រ��ព�ី�នភិយ័��ំងេនះ��នភិយ័ឥណ��នទផី�រ នងិ��ច្់រ��ក�់�យ្រសលួ

ក៏��ក�្ត�ែដលេកីតេឡីងពី  ត្រមូវ��រច�ប់  និងបទប្ប��ត្តិ និង ស្តង់��រែដលទទួលយក��ទូេ��ៃន

��រអនុវត្តរបស់ធ����រ ។

��រ��តបង់េលី��និភ័យ្របតិបត្តិ��រ  ្រតូវ��ន្រគប់្រគង��មរយៈ  ដំេណីរ��រ្រគប់្រគង   ��និភ័យ

្របតិបត្តិ��រែដល��នបេង្កីតេឡីង  េដីម្បី្រតួតពិនិត្យ  និង��រេធ្វីរ��យ��រណ៍  ��ជីវកម្មឱ្យ��ន្រតឹម

្រតូវេ��យអង្គ��ព្រគប់្រគង និងជំនួយ��រែដលឯក��ជ្យពីអង្គ��ព��ជីវកម្ម និង��រ្រតួតពិនិត្យែដល

ផ្តល់េ��យ�្ន�ក់ដឹក��ំ��ន់ខ្ពស់របស់ធ����រ។

��រ្រគប្់រគង��នភិយ័្របតបិត្ត�ិ�ររបសធ់����រត្រមវូឱ្យ��ន��របេង្កតីរច��សម្ពន័្ធត�ួ�ទ ីនងិេ��ល

នេ����យរបស់ធ����រ។  េ��លនេ����យនិងវ���ន��រណ៍្រតួតពិនិត្យ ៃផ្ទក្ន�ង��េ្រចីន ្រតូវ��ន

អនុវត្តរួម��ន��របេង្កីត  ���្ញ�ធរចុះហត្ថេល��  កំណត់និយមន័យ ៃន្របព័ន្ធ្រតួតពិនិត្យនីតិវ�ធី្រតួត

ពិនិត្យនិងេរ�បចំឯក��រ និងអនុេ��ម��មបទប្ប��ត្តិនិងត្រមូវ��រែផ្នកច�ប់េផ្សងេទ�ត។ 

��នភិយ័ឥណ��នគ�ឺ���រ��តប់ងស់�្ត�នពុលៃន្រ��កច់ណំ�ល នងិ��រ��តបង្់រ��កេ់ដមីក្ន�ងទ្រមង់

ៃនសំវ���នធន��ក់��ក់ ែដល��លទ្ធផល  ៃន��រមិនសងរបស់អ្នកខ្ចី ឬ  ៃដគូរ��មរយៈសកម្ម��ព

ផ្តល់្រ��ក់កម្ចីនិងវ�និេ��គ។

ក�្ត�ចម្បងចេំ��ះ��នភិយ័ឥណ��នេកតីេឡងី��មរយៈ្រ��កក់ម្ចរីបសខ់្ល�នែដលផ្តលេ់��យអតថិជិន។

ចំនួន��និភ័យឥណ��នេ��ក្ន�ងប�្ហ�េនះ្រតូវ��នប�្ហ�ញ េ��យតៃម្លេ��ង  ៃន្រទព្យសកម្មេ��ក្ន�ង

រ��យ��រណហ៍រិ��វត្ថ�។សកម្ម��ពផ្តល្់រ��កក់ម្ច្ីរតវូ��នដកឹ��ំេ��យេ��ល��រណឥ៍ណ��នរបស់

ធ����រេដមី្ប�ី�����េ��លបណំងរមួេ��ក្ន�ង��រផ្តល្់រ��កក់ម្ច្ីរតវូ��នសេ្រមច។ឧ��ហរណអ៍តថិជិន

��នលទ្ធ��ព នងិ្រទព្យសង ដេូច្នះ��នភិយ័ឥណ��ន្រតវូ��នថយចះុ។ េ��ល��រណឥ៍ណ��នកត់

្រ��េ��ល��រណ៍្រ��ក់កម្ចីវត្ថ�ប�្ច�ំ និងដំេណីរ��រអនុម័តឥណ��ន  និងនីតិវ�ធីែដល្រតូវ��នអនុវត្ត

េដីម្បី������ននូវ��រអនុេ��ម��មេ��ល��រណ៍ែណ��ំរបស់ធ����រ��តិៃនកម្ព��� ។

ធ����ររក�្រទព្យប�្ច�ំ   ស្រ��ប់្រ��ក់កម្ចីែដលផ្ដល់េ��យអតិថិជន  ក្ន�ង ទ្រមង់��ផល្របេ��ជន៍

ប�្ច�ំេល្ីរទព្យសម្បត្ត ិនងិ��រ����។��រ��៉ន្់រប��ណតៃម្លសម្រសបគែឺផ្អកេល�ី�រ��យតៃម្លៃន្រទព្យ

ប�្ច�ំ ែដល្រតវូ��ន��យតៃម្លេ��េពលខ្ចេីហយី��ទេូ��មនិ្រតវូ��នេធ្វបីច្ច�ប្បន្ន��ពេឡយីេលកីែលង

ែតេពលែដល្រ��ក់កម្ច្ីរតូវ��ន��យតៃម្ល����កម្ចី��ប់សង្ស័យ។

២៩.១ េ��លនេ����យ្រគប់្រគង��និភ័យហិរ��វត្ថ�

េ��លនេ����យរបស់ធ����រ��ក់ទងនឹងសកម្ម��ពសំ��ន់ៗៃនរត����រ��នដូច��ងេ្រ��ម៖

(ក)    ��និភ័យ្របតិបត្តិ��រ

(ខ)    ��និភ័យឥណ��ន

(១)    ��រ��ស់ែវង��និភ័យឥណ��ន 

��រព�ករណ៍ៃន��រខក��នសង រ�  �្ម�នលទ្ធ��ពសងបំណ�លរបស់អ្នក  ខ្ចីេ្រ��មវ�ធី��្រស្ត បី

ដំ��ក់��លរបស់ CIFRS 9  គឺ្រតូវកត់ស�្គ�ល់េលី រយៈេពលសង��មួយនឹង ��លវ���គសង

ស្រ��ប់ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ� ែដល��ន��រេកីនេឡីងគួរឱ្យកត់ស�្គ�ល់  ៃន��និភ័យឥណ��ន

��ប់��ំងពីេដីមដំបូង ឬអន់ថយឥណ��នដូច��លបរ�េច្ឆទចុះប�្ជ។ី ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ�ែដល

គរួឱ្យកតស់�្គ�ល ់េ��ក្ន�ង��នភិយ័ ឥណ��ន្រតវូ��នទទលួ�្គ�ល�់�មយួនងឹ��រ��តប់ងល់ទ្ធ

��ពសងក្ន�ងរយៈេពល ១២ែខ។

េ��េ្រ��មវ�ធី��្រស្តបីដំ��ក់��លឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ� ្រតូវ��នប្រមុង  ទុក��បីដំ��ក់��ល

េ��យែផ្អកេលីចល����ក់ទងេ��ក្ន�ង��និភ័យឥណ��ន។

ដំ��ក់��លទី ១ ��ប់ប�្ច�ល��ំងឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ�ែដល មិន��ន��រេកីនេឡីងគួរឱ្យកត់

ស�្គ�លេ់ល�ី�នភិយ័ឥណ��ន��ប�់�ំងព�ី�រទទលួ�្គ�លដ់បំងូ��រេកនីេឡងី ឫ��រថយចះុ

ឥណ��នេ����លបរ�េច្ឆទរ��យ��រណ៍។ ចំេ��ះ្រទព្យ��ំងេនះនឹង្រតូវ��នទទួល�្គ�ល់��

��និភ័យឥណ��នក្ន�ងករណី��ន��រ ខក��នសង រ��្ម�នលទ្ធ��ពសងឥណ��នក្ន�ង រយៈ

េពល ១២ែខ ។

ដំ��ក់��លទី ២ ��រទទលួ�្គ�ល�់�ប�់�ំងព�ី�ន��រស���ណេកនីេឡងីគរួឱ្យកតស់�្គ�ល់

េលី��និភ័យឥណ��នរួមប�្ច�ល��ំងភស្ត���ង ែដលប�្ជ�ក់ពី��រ  ចុះេខ�យៃនលទ្ធ��ព

សង។ ចំេ��ះ្រទព្យ��ំងេនះ រយៈេពលៃន��រ��ត់បង់រ�ពឹងទុក្រតូវ��នទទួល�្គ�ល់។

ដំ��ក់��លទី ៣ ��ប់ប�្ច�ល��ំងឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ� ែដល��នភស្ត���ង  ប�្ជ�ក់ពី��រចុះ

េខ�យេ����លបរ�េច្ឆទៃន��រ��យ��រណ៍។   ចំេ��ះ្រទព្យ��ំងេនះឥណ��ន រយៈេពល ៃន

��រ��ត់បង់រ�ពឹងទុក ្រតូវ��នទទួល�្គ�ល់។

្រទព្យែដល��ន  ��រថយចុះឥណ��ន  ្រតូវ��នទទួល�្គ�ល់   ក្ន�ងរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�។

ចំ��យឥណ��ន   រ�ពឹងទុកែតងែត ្រតូវ��ន��ស់ែវង��ម   មូល�្ឋ�ន��យុ��លេពញមួយ

ជីវ�តរបស់�� (ដំ��ក់��លទី ៣)។

��រវ�និច្ឆ័យនិង��រសន្មតសំ��ន់ៗ ែដលធ����រ��នអនុម័តក្ន�ង  ��រេ��ះ្រ��យត្រមូវ��រស្តង់��រ

េលី��រ��ស់ែវង្រ��ក់ឧបត្ថម្ភគឺ៖ 

(១)    ��រេកីនេឡីងនូវ��និភ័យឥណ��ន  (“SICR”)

��រ��យតៃម្លេលី SICR គឺ����រវ���គពហុមុខ��រ និងរួមែផ្អកេលីព័ត៌��ន��យប�្ច�ល�្ន�រ

��ងបរ���ណនិងឬគុណ��ព។ េដីម្បីកំណត់�� េតី��និភ័យៃន្រ��ក់កម្ចីែដលខូច��ន��រ

េកនីេឡងីគរួឱ្យកតស់�្គ�លេ់��យគតិ��ប�់�ំងព�ី�រទទលួ�្គ�លដ់បំងូែដររ�េទេគ្រតវូេ្រប�ប

េធ�បរ��ង ��នភិយ័បច្ច�ប្បន្នៃន្រ��កក់ម្ចែីដលខចូេ����លបរ�េច្ឆទៃនរ��យ��រណ�៍�មយួ

នឹង��និភ័យៃន��រកម្ចីែដលខូចេ��េពលែដលទទួល�្គ�ល់ដំបូង។

៤៧ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៤៨ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



(២)    និយមន័យៃន��រថយចុះឥណ��ន

ធ����រ��ត់�្ន�ក់ឥណ��ន និងបុេរ្រប��នែដលអន់ថយេ��េពល ែដល្រតូវ��មលក្ខណៈ

វ�និច្ឆ័យមួយឬេ្រចីនដូចតេ��េនះ៖ 

ECL ្រតូវ��ន��ស់ែវងេ��យែផ្អកេលីមូល�្ឋ�នរយៈេពល ១២ ែខឬ ក៏��យុ��លេពញមួយ

ជវី�ត ��្រសយ័េល�ី�េត�ី�រេកនីេឡងីនវូ��នភិយ័ឥណ��ន��នេកតីេឡងី��ំងព�ី�រទទលួ

�្គ�ល់ដំបូង ឬ��េតី្រទព្យេ��ះ្រតូវ��ន ��ត់ទុក���� ឥណ��ន ចុះេខ�យ ។ ��យុ��ល

១២ ែខឬ��យុ��លេពញមួយជីវ�ត ឆ្ល�ះប�្ច�ំងពីេស��រ�យ៉ូេ�្ព�ះេ��មុខ��េ្រចីន  និង្រតូវ

��នថ្លងឹែថ្លងេ��យែផ្អកេល្ីរប�ូ�ប៊�លេីតែដល��ចេកតីេឡងីស្រ��បេ់ស��រ�យ៉នូមីយួៗ។

ECL ��ច្រតូវ��ន��យតៃម្ល   និង��ស់ែវងេ��យែផ្អកេលីមូល�្ឋ�ន សមូហ��ព ឬបុគ្គល ។

ចំេ��ះ��រ��យតៃម្លសមូហ��ព ECL  ្រតូវ��នកំណត់េ��យ��រ�៉�ន់្រប��ណលទ្ធ��ព ៃន

្រប�ូ�ប៊�លីេត ៃន��រខក��នទូ��ត់់សង (Probabilities Default (“PD”)) ��រ��តបង់ពី��រ

ខក��នទ�ូ�តស់ង(Loss Given Default (“LGD”)) នងិផលបះ៉��លព់�ី�ខក��នទ�ូ�តស់ង

(Exposure At Defualt (“EAD”)) ស្រ��ប់ែខអ��គតនីមួយៗនិងស្រ��ប់បុគ្គល�្ន�ក់ៗ ឬ

��រមួ។ ស��ស��ត�ុ�ំងប្ីរតវូ��គណុប�្ច�ល�្ន�េដមី្បគីណ�� ECL ស្រ��បែ់ខអ��គតនី

មយួៗ  េហយីប�្ទ�បម់ក discounted េ����លបរ�េច្ឆទ��យ��រណ ៍រចួេហយីបកូសរបុចលូ

�្ន�។ អ្រ��ប�្ច�ះតៃម្លែដល្រតវូ��នេ្របកី្ន�ង��រគណ�� ECL គ�ឺ�អ្រ����រ្រ��ក�់�ន្របសទិ្ធិ

��ពេដីម ឬ្រប��ក់្របែហល ។

PD ប�្ហ�ញពីលទ្ធ��ពរបស់អ្នកខ្ចីនឹងមិន��ចបំេពញ��តព្វកិច្ចហិរ��វត្ថ�របស់ខ្ល�នក្ន�ងរយៈ

េពល ១២ែខប�្ទ�ប ់(១២ែខ PD) ឬរយៈេពលមយួជវី�តែដលេ��សល ់(��តព្វកចិ្ចេពញមយួ PD)។

PD ្រតវូ��នយកមកពងឹែផ្អកេលវី�ធ�ី�្រស្តគរំែូដល��រវ���គស្ថតិនិងិ��រវ�នចិ្ឆយ័អ្នកជ�ំ�ញ

្រតូវ��នអនុវត្តេដីម្បីកំណត់្រពំែដននិភ័យែដល��ក់ទងនឹង��ពមិន្រប្រកតីៃន្របវត្តិៃន��រ

ខក��នទូ��ត់សង ែដល��នអេង្កត។  គំរូេនះពឹងែផ្អកេលីតួេលខ��និភ័យ  និង��រ��ប់

��កទ់ងរបស�់���មយួ នងឹ��ពមនិ្រប្រកត ី  ៃន្របវត្ត ិៃន��រខក��នទ�ូ�តស់ងែដល��ន

អេង្កតេដីម្បីព�ករណ៍ PD រយៈេពល ១២ែខ។  PD   ្រតូវ��នបេង្កីតេឡីង េ��យេ្របីអេថរ

េសដ្ឋកិច្ច�៉�្រកូែដល��នព�ករណ៍ (MEV”) ��មួយ នឹង��រេ្របី្របូ��ប៊�លីេតៃន��ររស់��ន

រហូតដល់��យុ��លកំណត់ៃន្រ��ក់កម្ចី។

្រ��ក់កម្ចី និងបុេរ្រប��ន

្រ��ក់កម្ចី និងបុេរ្រប��ន

្របូ��ប៊�លីេតៃន��រខក��នទូ��ត់សង

ផលប៉ះ��ល់ពី��រទូ��ត់សង

��រ��តបង់ពី��រខក��នទូ��ត់សង

EAD គឺ��ចំនួនទឹក្រ��ក់សរុប ែដលធ����រ្រតូវ��នប៉ះ��ល់េ��េពលែដលអ្នកខ្ចីខក��ន

ទូ��ត់សង។

EADs ែដល��នរយៈេពល ១២ែខនិងេពញមួយជីវ�ត្រតូវ��នកំណត់េ��យែផ្អកេលីទ្រមង់

បង់្រ��ក់ែដលរ�ពឹងទុក។ ចំេ��ះ��ររ�េ��ះនិង្រ��ក់កម្ចីសងវ�ញ េនះែផ្អកេលី��រសង��ម

កិច្ចសន�ែដលជំ��ក់ក្ន�ងរយៈេពលខ្ចី ១២ ែខឬ ��លកំណត់ែដលេ��សល់។

ធ����រកំណត់��ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ���ខក��នទូ��ត់សងេ��េពលែដល����នលក្ខណៈ

វ�និច្ឆ័យមួយឬេ្រចីនដូច��ងេ្រ��ម៖ 

ឥណ��នអន់ថយ
លុបេ��ល

្រ��កេ់ដមីឬ��រ្រ��កឬ់ក�៏�ំង្រ��កេ់ដមីនងិ��រ្រ��ក ់��នផតុកណំតក់្ន�ងរយៈេពលេ្រចនី

��ង៣ែខស្រ��ប្់រ��កក់ម្ចរីយៈេពលខ្លនីងិរយៈេពល១�្ន�ំស្រ��ប្់រ��កក់ម្ចរីយៈេពលែវង។

្រ��ក់កម្ចី្រតូវ��នបង្ខំឱ្យថយចុះ  េ��យ��រេហតុផលេផ្សងៗដូច����រ ក្ស័យធន ។

្រ��ក់កម្ចី្រតូវ��ន��ត់�្ន�ក់����រ��តបង់��មត្រមូវ��ររបស់ធ����រ��តៃិនកម្ព���។

LGD ត�ំ�ងឱ្យ��ររ�ពងឹទកុរបសធ់����រអពំវី���ល��ពៃន��រ��តបងេ់ល�ី�របះ៉��លព់ី

��រខក��នទូ��ត់សង។  LGD ែ្រប្របួលេ����ម្របេភទៃនៃដគូរកម្ចី និងអតីត��ពៃន��រ

��ម��រសណំងនងិលទ្ធ��ពៃន��រ��កប់�្ច�ំ ឬ��រ��ំ្រទឥណ��នេផ្សងេទ�ត។ LGD ្រតវូ

��នប�្ហ�ញ����រ��តបង�់�គរយក្ន�ងមយួ    ឯក��ៃន��រ  បះ៉��លេ់��េពល��នប�្ហ�។

LGD ែដល��នរយៈេពល១២ែខនងិេពញមយួជវី�ត្រតវូ��នកណំតេ់��យែផ្អកេលកី�្ត�ែដល

ជះឥទ្ធពិលដល�់�រ�្ត�រេឡងីវ�ញែដល��នេឡងីេ្រ��យ ��រខក��នទ�ូ�តស់ង។ ��ំងេនះ

ខុស�្ន���ម្របេភទផលិតផល។

• ចេំ��ះផលតិផលែដល��ន���� េនះែផ្អកេ��េល្ីរបេភទវត្ថ�ប�្ច�ំនងិតៃម្លវត្ថ�ប�្ច�ំែដល

��នេ្រ��ងទុក    ��រប�្ច�ះតៃម្ល��្របវត្តិ��្រស្ត ចំេ��ះតៃម្ល ទីផ�រ/តៃម្ល  ��មេស�វេ��

េ��យ��រ��រលក់បង្ខំេដីម្បីយកមកវ�ញនូវ��រ�្ត�រតៃម្ល�្ត�រេឡីងវ�ញ។

• ចេំ��ះផលតិផលែដលមនិ��នសវុត្ថ�ិ�ព LGD ��ធម្ម��្រតវូ��នកណំត ់េ��ក្រមតិផលតិ

ផលេ��យ��រែត��ពខុស�្ន�តិចតួចៃន្រ��ក់ចំេណញែដលទទួល��ន��មរយៈ អ្នកខ្ចី

េផ្សងៗ�្ន�។ LGD ្រតូវ��នជះឥទ្ធិពលេ��យយុទ្ធ��្រស្ត្របមូល្រ��ក់ េ��យរួម��ំង��រ

លក់បំណ�លែដល��នចុះកិច្ចសន�និងតៃម្ល ។

(៣)    និយមន័យៃន��រខក��នទូ��ត់សង

(៤)    ��រ��ស់ស្ទង់ ECL - ��តុចូល��រសន្មត និងបេច្ចកេទស�៉�ន់�្ម�ន

៤៩ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៥០ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



ចំេ��ះបទប្ប��ត្តិៃន��រ��ត់បង់ឥណ��នរ�ពឹង ទុកែដលយកគំរូ��មសមូហ��ព��រ��ក់

��្រកមុ្រតវូ��នអនវុត្តេ��យែផ្អកេលលីក្ខណៈ��នភិយ័រមួដចូ�� ��រប�្ហ�ញ��នភិយ័េ��

ក្ន�ង្រកុមែតមួយ ។

ក្ន�ង��រ��ត់��្រកុមេនះ្រតូវែត��នព័ត៌��ន្រគប់្រ��ន់ស្រ��ប់្រកុម ែដល��ចេជ���ក់��ន

��មស្ថិតិ។ េ��េពលែដល  មិន��នព័ត៌��ន្រគប់្រ��ន់��ងធ����រ ្រតូវពិ��រ��េលី��រ 

បែន្ថមទិន្នន័យ��ំងក្ន�ងនិង��ងេដីម្បីេ្របី្រ��ស់ស្រ��ប់េ��លបំណងរួម ។ ��ពសម្រសប

ៃន្រកុម្រតូវ��ន្រតួតពិនិត្យនិងពិនិត្យេឡីងវ�ញ ��ម��លកំណត់។

ធ����រេធ្វី្របតិបត្តិ��រ    និងផ្តល់្រ��ក់កម្ចី  និងបុេរ្រប��នដល់បុគ្គល ឬ   សហ្រ��សេ��ក្ន�ង

្រពះ������ច្រកកម្ព���។   ធ����រកំណត់និងេ�្ត�តេលី��រ ្រគប់្រគង��និភ័យឥណ��នេ��

េពលែដលអ្នកខ្ចី្រតូវ��នកំណត់អត្តស���ណ។

ធ����រេ្របេី��ល��រណ ៍នងិ��រអនវុត្ត��េ្រចនីេដមី្ប�ី�តប់ន្ថយ��នភិយ័ឥណ��ន។ ទ�្ល�ប់

ៃន��រេធ្វី��ំងេនះ  គឺ��រទទួល��ននូវសុវត្ថិ��ពក្ន�ងទ្រមង់ ��វត្ថ�ប�្ច�ំស្រ��ប់្រ��ក់កម្ចី  ដល់

អតិថិជនែដល��ទ�្ល�ប់ធម្ម��។  ធ����រអនុវត្តេ��ល��រណ៍ែណ��ំ ស្តីពី��រទទួលយក��ន

នូវចំ��ត់�្ន�ក់��ក់��ក់ៃនវត្ថ�ប�្ច�ំ  ឬ ��រ��ត់បន្ថយ��និភ័យឥណ��ន។  ្របេភទវត្ថ�ប�្ច�ំ

សំ��ន់ៗែដល����សុវត្ថិ��ពស្រ��ប់្រ��ក់កម្ចីជូនអតិថិជនគឺ៖

ធ����រត្រមូវឱ្យអនុវត្ត��ម  ចំ��ត់�្ន�ក់ឥណ��ន  និង��រផ្តល់ឥណ��ន ����តព្វកិច្ច្រសប

��ម្រប��សេលខ ធ៧-០១៧-៣៤៤ និង ធ៧-០១៨-០០១  ចុះៃថ្ងទី១ ែខធ្ន� �្ន�ំ២០១៧  និង

ៃថ្ងទ១ី៦ ែខកមុ្ភៈ �្ន�ំ២០២៨ ��មច�ំ�ត�់្ន�កន់ងិ��រផ្តលឥ់ណ��ន។េ��ល��រណៃ៍នឱន��ព

្រតូវ��នកំណត់េ��ក្ន�ងកំណត់ស�្គ�ល់៨។ 

េ����លបរ�េច្ឆទរ��យ��រណ៍នីមួយៗធ����រ��យតៃម្ល �� េតី ្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថ���មួយ

ៃនៃថ្លេដីមរ�លស់គឺ��ឱន��ពឥណ��នឬអត់។ 

្រ��ក់កម្ចីហុីប៉ូែតកេលី្រទព្យសម្បត្តិលំេ���្ឋ�ន (ដីធ្លីអ��រនិង្រទព្យសម្បត្តិេផ្សងេទ�ត)

គិតកំៃរេលី្រទព្យសម្បត្តិ��ជីវកម្មដូច��ដីធ្លីនិង����រ

��ច់្រ��ក់��ទ្រមង់្រ��ក់បេ��ី��នកំណត់ 

ឥណ��ន និង បុេរ្រប��ន

ធ����េ្របី្រ��ស់វ�ធី��្រស្តទូេ��ែដល��ន ៣ដំ��ក់��ល ក្ន�ង��រ��ស់ែវង��រ��តបង់

ឥណ��នរ�ពឹងទុកស្រ��ប់្រ��ក់កម្ចីនិងបុេរ្រប��ន។

��រគណ��អ្រ��ៃន��រ��តរ�ពឹងទុក   គឺែផ្អកេ��េលីបេច្ចកេទស  �៉�ន់�្ម�នដូច  ែដល��ន េរ�ប��ប់ក្ន�ងកំណត់

ស�្គ�ល់ ២៩.១(ខ) (១)។

��ទេូ��ធ����រកណំត្់រ��កក់ម្ច ីនងិបេុរ្រប��នេ��បគុ្គលែដល��កព់ន័្ធ��ន��នភិយ័ឥណ��ន��ប។ ធ����រ

សន្មត�់���ន ��រេកនីេឡងីនវូ��នភិយ័ឥណ��នខ្ល�ំងេ��េពល ែដល�្ថ�ន��ពហរិ��វត្ថ�របសប់គុ្គល ែដល��ក់

ពន័្ធ��ន��រ�្ល�កច់ះុ�្ល�ំង។ េ��យ��រែតធ����រ��ចកណំតន់វូេពលេវ�� ៃនសណំងពបីគុ្គលែដល��កព់ន័្ធ��ន

ធន��រកំណត់��្រ��ក់កម្ចី   និងបុេរ្រប��នខក��នទូ��ត់សង  េ��េពលែដលបុ្រតសម្ព័ន្ធមិន��ចសង��នេ��

េពលែដល្រតវូសង។ ធ����រកណំតក់ម្ចពីបីគុ្គល��កព់ន័្ធ����ឱន��ពឥណ��នេ��េពលែដលប្ុរតសម្ពន័្ធទនំង

��មិន��ច ទូ��ត់សងបំណ�ល��ំងមូល   ឬបុ្រតសម្ព័ន្ធបន្ត��ត ឬ  បុ្រតសម្ព័ន្ធ��នឱន��ពេលីមូលធនសរុប។

ធ����រកំណត់្របូ��ប៊�លីេតៃន��ពមិនេទ�ង��ត់ស្រ��ប់្រ��ក់កម្ចី និងបុេរ្រប��ន��ំងេនះេ��យេ្របី្រ��ស់ព័ត៌

��នៃផ្ទក្ន�ង និង��ងេ្រ��ែដលេកីត��ន។

ពត័�៌�នអពំ�ី�រ្របឈមនងឹ��នភិយ័ឥណ��ន នងិ ��រ��តបងែ់ដល្រតវូ��នគណ��េ្រ��ម CIFRS 9 ស្រ��ប់

្រ��ក់កម្ចី និងបុេរ្រប��ន្រតូវ��នសេង្ខបដូច��ងេ្រ��ម៖

២០២៥

ឱន��ព

២០២៤

តៃម្លេ��ងដុល

ឱន��ព

តៃម្លេ��ងដុល ១៩៨,៩៦០,០១៨

(១,៦៣៩,០៩៨)

១៩៧,៣២០,៩២០

៨៤,១៦១,៨៦៦

(៨៦៦,៨១៧)

៨៣,២៩៥,០៤៩

២០៦,៧៩២,០៧៥

(១,៦៤៦,១៧៨)

២០៥,១៤៥,៨៩៧

៩១,០៣៧,៥០៩

(១,១០៥,៥២២)

៨៩,៩៣១,៩៨៧

៨២៩,៨៥៦,៥៩៧

(៦,៦០៦,១១២)

៨២៣,២៥០,៤៨៥

៣៦៦,៤២៥,៩៧៥

(៤,៤៤៩,៧២៦)

៣៦១,៩៧៦,២៤៩

៦,៦១៤,៥១០

(១,៦២៤)

៦,៦១២,៨៨៦

៦,១០៥,៩៤៧

(២៣៨,៧០៥)

៥,៨៦៧,២៤២

១,២១៧,៥៤៧

(៥,៤៥៦)

១,២១២,០៩១

៧៦៩,៦៩៦

-

៧៦៩,៦៩៦

(ដំ��ក់��លទី១)
ដុ�្ល�រ��េមរ�ក

(ដំ��ក់��លទី២)
ដុ�្ល�រ��េមរ�ក

(ដំ��ក់��លទី៣)
ដុ�្ល�រ��េមរ�ក

��រ��តបង់ឥណ��ន
រ�ពឹងទុករយៈេពល
១២ែខ

��រ��តបង់ឥណ��ន
រ�ពឹងទុកក្ន�ងមួយ��យុ
��ល-មិនែមនឥណ
��នឱន��ព

��រ��តបង់ឥណ��ន
ែដលរ�ពឹងទុកក្ន�ងមួយ
��យុ��ល-ឥណ��ន
ឱន��ព 

ចំនួនទឹក្រ��ក់េ��ងសរុប

ដុ�្ល�រ��េមរ�ក ែខ្មរ��ន់េរ�ល

��រ��តបង់ឥណ��នរ�ពឹងទុកក្ន�ង

(៥)    ��រ��ក់��្រកុមៃន��រប៉ះ��លស់្រ��ប់ ECL  ្រតូវ��ន��សែ់វងេ��យែផ្អេលមូីល�្ឋ�នសមូហ��ព

(២)    ��រ្រគប់្រគងក្រមិត��និភ័យ និងេ��លនេ����យ��ត់បន្ថយ 

(៣)    ឱន��ពនិង��រផ្តល់េ��លនេ����យ

��រសន្មតែដល��កទ់ងនងឹ��រគណ�� ECL ្រតវូ��ន្រតតួពនិតិ្យនងិពនិតិ្យេឡងីវ�ញ��េទ�ង

��ត។់ មនិ��ន��រ�្ល�សប់្ត�របេច្ចកេទស��៉ន�់្ម�នឬ��រសន្មតស់�ំ�ន់ៗ  ែដល��នេធ្វេីឡងី

ក្ន�ងកំឡ�ងេពល��យ��រណ៍េ��ះេទ។

៥១ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៥២ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



េ��ចុង��រ�យបរ�េច្ឆទៃនរ��យ��រណ៍��រប៉ះ��ល់អតិបរ��េ��នឹង��និភ័យឥណ��ន្រតូវ��នតំ��ង

េ��យតៃម្លេ��ងៃន្រទព្យសកម្មហិរ��វត្ថ�នីមួយៗ ែដល្រតូវ��នទទួល�្គ�ល់េ��ក្ន�ងេសចក្តីែថ្លង��រណ៍

ស្តីពីជំហរហិរ��វត្ថ� របស់ធ����រប�្ទ�ប់ពីតដក្រ��ក់ឧបត្ថម្ភ��មួយ  ស្រ��ប់ ��រ��តបង់េលីឱន��ព

ៃនតៃម្ល (េបី��ចអនុវត្ត��ន) ។

្រ��ក់កម្ចីែដល��នលក្ខខណ�ែដល��នចរ��េឡីងវ�ញ ឬ្រ��ក់កម្ចី��នរច��សម្ព័ន្ធេឡីងវ�ញ

្រ��ក់កម្ចីែដល��នលក្ខខណ�ែដល្រតូវ��ន ចរ��េឡីងវ�ញ គឺ��្រ��ក់កម្ចី  ែដល្រតូវកំណត់េពលេវ�� ឬ

ែកលម្អេឡីងវ�ញេ��យអនុេ��ម��មកិច្ច្រពមេ្រព�ែដល��ន កំណត់��លវ���គសងថ្មី��ម��លកំណត់

ែដលេកីតេឡីងេ��យ��ពទន់េខ�យ េ��ក្ន�ង�្ថ�ន��ពហិរ��វត្ថ� របស់អ្នកខ្ចី និង ឬអសមត្ថ��ពក្ន�ង��រ

សង្រ��ក់កម្ចីដូចែដល  ��ន្រពមេ្រព�ង�្ន�។ ្រ��ក់កម្ចីែដល្រតូវេរ�បចំរច��សម្ព័ន្ធេឡីងវ�ញ��នពឹងែផ្អក

េលីមូល�្ឋ�នៃនចក្ខ�វ�ស័យ��ជីវកម្ម និងសមត្ថ��ពក្ន�ង��រសង្រ��ករបស់អ្នកខ្ចី េ��ង��ម��រព�ករណ៍

លំហូរ��ច់្រ��ក់ថ្មី   ែដល��ំ្រទេ��យទស្សនវ�ស័យ ��ជីវកម្ម     ែដល��នេធ្វីបច្ច�ប្បន្ន��ព និងលក្ខខណ�

ទីផ�រទូេ��ែដលែផ្អកេលី��រ�៉�ន់�្ម�ន��ក់ែស្តងេ��យ្របុង្របយ័ត្ន។

េ��េពលែដល្រ��ក់កម្ចី ្រតូវ��នេរ�បចំេឡីងវ�ញ��េ��ែត ស្ថិតក្ន�ង្របេភទដែដលឯក��ជ្យៃន��រអនុវត្តគួរ

��ទេីពញចតិ្តប�្ទ�បព់េីរ�បចរំច��សម្ពន័្ធេឡងីវ�ញ។��រ��តច់�ំ�ត�់្ន�កម់និ្រតវូ��នែកលម្អេទដ��ប��

មិន��នបំណ�លហួស��លកំណត់ សង��្រ��ក់េដីម និង��រ្រ��ក់ក្ន�ងរយៈេពល ៣�្ន�ំនិងក្ន�ងរយៈេពល

មិនតិច��ង ៣ ែខ។

េ��ល��រណ៍លុបេ��ល

េ��យអនុេ��ម��មេ��ល��រណ៍ ែណ��ំ របស់ ធ����រ��តិ ៃនកម្ព���ធ����រនឹងលុបេ��លនូវ្រ��ក់

កម្ចី ឬ្រ��ក់កម្ចី��មុន ឬ ចំែណក��មួយៃន្រ��ក់កម្ចី  ពី����ងតុល្យ��ររបស់ខ្ល�នេ��េពលធ����រ��ត់

បង់សិទ្ធិ

្រគប់្រគងកិច្ចសន�េលី  ្រ��ក់កម្ចី  ឬេ��េពលែដល្រ��ក់កម្ចី��ំងអស់  ឬែផ្នកខ្លះ ្រតវូ��ន��ត់ទុក��មនិ

��ច��រ��ន ឬមិន��ន��ររ�ពឹងទុកពិត្រ��កដៃន��រសងេឡីងវ�ញ។

្រទព្យប�្ច�ំ

ធ����ររក�្រទព្យប�្ច�ំចេំ��ះ្រ��កក់ម្ច ីនងិបេុរ្រប��នក្ន�ងទ្រមងៃ់នផល្របេ��ជនប៍�្ច�ំេល្ីរទព្យសម្បត្តិ

នងិ ឬ��រ����។ ��រ��៉ន្់រប��ណៃនតៃម្លសមរម្យគែឺផ្អកេលតីៃម្លៃនវត្ថ�ប�្ច�ំែដល��ន��យតៃម្ល្រប��ំ�្ន�ំ។

ពុំ��ន្រទព្យសកម្មមិនែមនហិរ��វត្ថ�ែដលធ����រទទលួ��នក្ន�ង�្ន�ំេ��ះេទវត្ថ� ប�្ច�ំែដល��នរក�េដីម្បី

������ល�់�នភិយ័េល្ីរ��កក់ម្ចនីងិបេុរ្រប��ន។ ្រទព្យសម្បត្តែិដល្រតវូរ�បអសូ្រតវូលកក់្ន�ងរយៈេពលមយួ

�្ន�ំ��មត្រមូវ��ររបស់េ��ល��រណ៍ែណ��ំ  របស់ធ����រ��តិៃនកម្ព��� និង្រតូវ��ន��ត់�្ន�ក់ក្ន�ងរ��យ

��រណ៍ជំហរហិរ��វត្ថ���្រទព្យែដល��នរ�បអូស។

��រ្របមូលផ្ត�ំ��និភ័យឥណ��ន

��រវ���គៃន��រ្របមូល ផ្ត�ំ��និភ័យ  ឥណ��នពី្រ��ក់កម្ចី    និងបុេរ្រប��ន  េ��ចុងប�្ចប់ៃនរយៈេពល

រ��យ��រណ៍្រតូវ��នប�្ហ�ញេ��ក្ន�ងកំណត់ស�្គ�ល់ទី៨ េ��េលីរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�។

ចល��េនះគ�ឺ�សវំ���នធន��រ��តប់ង�់�កទ់ងនងឹ ឥណ��ន នងិ បេុរ្រប��ន្រតវូ��នប�្ហ�ញេ��ក្ន�ងកណំត់

ស�្គ�ល់ទី៨ ។

គណនី្រតូវទទួលេផ្សងៗ

គណនី្រតូវទទួលេផ្សងៗ ក៏��កម្មវត្ថ�ត្រមូវេ��យ��ន��រ េធ្វី��រឱន��ព  ��ម CIFRS 9 ��រ��តបង់េលីឱន

��ពៃនគណនី្រតូវ��រេផ្សងៗ មិន��រវន្តដូេច្នះ��មិន្រតូវ��នេធ្វី��រប�្ហ�ញជូនេទ។

សមតុល្យធ����រ

សមតុល្យធ����រក៏��កម្មវត្ថ� ត្រមូវេ��យ��ន��រេធ្វី��រឱន��ព  ��ម CIFRS 9 ��រ��តបង់េលីឱន��ពៃន

ឮគណនី្រតូវ��រេផ្សងៗ មិន��រវន្តដូេច្នះ��មិន្រតូវ��នេធ្វី��រប�្ហ�ញជូនេទ។

្រ��ក់បេ��ីនិង្រ��ក់តម្កល់េ��

ធ����រ��តិៃនកម្ព��� - ដុល

សមតុល្យធ����រ - ដុល

្រទព្យសកម្មេផ្សងេទ�ត

��រវ�និេ��គេផ្សងៗ

ែផ្នកែដលមិន��ន់��នផ្ដល់ឥណ��ន
និងបុេរ្រប��ន

ឥណ��ន និងបុេរ្រប��ន - ដុល

��និភ័យឥណ��នអតិបរ��សរបុ

ដុ�្ល�រ��េមរ�ក

២០២៥ ២០២៤

ែខ្មរ��ន់េរ�ល

២០២៥ ២០២៤

��និភ័យឥណ��ន��ក់ទងនឹង្រទព្យសកម្ម����ងតុល្យ��រ៖

��និភ័យឥណ��ន��ក់ទងនឹង��តុ����ងតុល្យ��រ៖ 

២៨,៦៥៣,៧៦០

២៨៥,៨៣៥,៥២៦

១៤,៧៨៧,០២០

២៤,៦៥០,៦៤៨

៩៥២,០២៣

២០៦,៧៩២,០៧៥

២៥៧,១៨១,៧៦៦

១០,០០០,០០០

២,៨១០,៩៣៥

១៩៧,៤៧៩,១៧៧

៧២,៥៥៥,៥៤០

៣០,៦៣០,៣៤៨

៤៤៤,៨៤៥

៩១,០៣៧,៥០៩

១៩៤,៦៦៨,២៤២

-

១១៤,៩៨៧,៥៣៩

១,១៤៧,០៥៧,៩៦៥

៥៩,៣៤០,៣១១

៩៨,៩២៣,០៥០

៣,៨២០,៤៦៨

៨២៩,៨៥៦,៥៩៧

១,០៣២,០៧០,៤២៦

៤០,១៣០,០០០

១១,៣១៤,០១៣

៧៩៤,៨៥៣,៦៨៥

២៩២,០៣៦,០៤៧

១២៣,២៨៧,១៥០

១,៧៩០,៥០១

៣៦៦,៤២៥,៩៧៤

៧៨៣,៥៣៩,៦៧២

-

(៤)    ��រប៉ះ��ល់អតិបរ��េលី��និភ័យ ឥណ��នមុនេពល��ក់វត្ថ�ប�្ច�ំ ឬ  ��រព្រងឹង ឥណ��នេផ្សងេទ�ត
          ��និភ័យឥណ��ន ែដលេកីតេឡីងពីសកម្ម��ព និង����ងតុល្យ��រ��នដូច��ងេ្រ��ម៖

(៥)    ��រ្របឈម��និភ័យឥណ��ន

៥៣ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៥៤ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



(១)    ��និភ័យរូបិយប័ណ្ណបរេទស 

(២)    ��និភ័យអ្រ����រ្រ��ក់

��នភិយ័ៃន��រប្ត�ររបូយិបណ័្ណបរេទសសេំ��េ��េល�ី�រ�្ល�សប់្ត�រអ្រ��ប្ត�រ្រ��ក្់រគបេ់ពលេ��េពល

��ន្របតិបត្តិ��រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណបរេទស។  ធ����ររក�េ��ល��រណ៍ មិនប្ត�ររូបិយប័ណ្ណេ��េពល

អ្រ��ែ្រប្របួល�្ល�ំង។    ��ល់��រប្ត�ររូបិយប័ណ្ណបរេទស  ្រតូវ��ន្រតួតពិនិត្យេឡីងវ�ញ   េដីម្បី��ត់

បន្ថយក្រមិតៃន��រ��តបង់។

��និភ័យប្ត�ររូបិយប័ណ្ណេកីតេឡីងពី្របតិបត្តិ��រ ��ណិជ្ជកម្ម��េពលអ��គត្រតូវ��ន ��រទទួល

�្គ�ល�់�្រទព្យសម្បត្ត ិនងិបណំ�លែដល្រតវូ��នទទលួ�្គ�ល�់�របូយិបណ័្ណែដលមនិែមន��របូយិ

ប័ណ្ណៃនដំេណីររបស់��ររបស់ធ����រ។

��នភិយ័ៃនអ្រ��ប្ត�រ្រ��កប់រេទសរបសធ់����រេ��ចងុប�្ចបៃ់នរយៈេពលរ��យ��រណ្៍រតវូ��ន

ប�្ហ�ញេ��ក្ន�ងកំណត់ស�្គ�ល់េផ្សងៗ�្ន�េ��នឹងរ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�។

��ល�់�រ�្ល�សប់្ត�រអ្រ��ប្ត�រ្រ��កប់រេទសែដល��ចេកតី��នេ��ចងុប�្ចប�់�រ�យបរ�េច្ឆទរ��យ��រណ៍

��មួយនឹងរូបិយប័ណ្ណរបស់ធ����រ  មិន��នផលប៉ះ��ល់��្រ��ក់ចំេណញ  ឬ��តប�្ទ�ប់ពី��រ

បងព់ន្ធ នងិចណំ�លេផ្សងៗរបសធ់����រេហតដុចូេនះមនិ��ន��រវ���គ��ពែ្រប្របលួ្រតវូ��នប�្ហ�ញ។

��រវ���គបែ្រមប្រមួលតៃម្ល សម្រសបស្រ��ប់  ឧបករណ៍ហិរ��វត្ថ�ែដល��នអ្រ��េថរ។

ធ����រមិន��ប់ប�្ច�ល បំណ�លែដល��ន  អ្រ��េថរ��មតៃម្ល��ក់ែស្តង  ��មរយៈ្រ��ក់

ចំេណញ ឬ��តបង់េទេហីយធ����រក៏មិន��នមិន��ននិស្សន្ទវត្ថ�  េ��ដំ��ច់�្ន�ំែដរ។

ដេូច្នះ��រ�្ល�សប់្ត�រអ្រ����រ្រ��កេ់����លបរ�េច្ឆទរ��យ��រណន៍ងឹមនិបះ៉��លដ់ល្់រ��ក់

ចំេណញឬ��តេទ។  ��រវ���គបែ្រមប្រមួលស្រ��ប់ឧបករណ៍ ហិរ��វត្ថ�ែដល��នអ្រ��

ែ្រប្របលួ ធ����រមនិ��នអ្រ��េឡងីចះុ�្ល�ំងគរួឱ្យកតស់�្គ�លេ់ទ។ ��ល�់�រ�្ល�សប់្ត�រែដល

��ចេធ្វេី����នក្ន�ងអ្រ����រ្រ��កែ់ដលេឡងីចះុ�្ល�ំងេ��ចងុប�្ចបៃ់នរយៈេពលរ��យ��រ

ណ៍មិន��នផលប៉ះ��ល់ដល់្រ��ក់ចំេណញេ្រ��យបង់ពន្ធេទ និង ្រ��ក់ចំណ�លេផ្សងៗ

េទ�តរបស់ធ����មិន��ន��រវ���គពី��ពែ្រប្របួល ��មួយ្រតូវ��នប�្ហ�ញេឡីយ។

ធ����រមនិ��ន��រវ�នេិ��គេលផី�រមលូប្័រតេឡយី  េហតដុេូច្នះេហយីមនិ្រតវូ្របឈម

នឹង��និភ័យតៃម្ល��គហ៊ុនេទ។

(គ)    ��និភ័យទីផ�រ

��និភ័យទីផ�រគឺ����និភ័យៃន��រ��ត់បង់  ែដលេកីតេឡីងពី��រ�្ល�ស់ប្ត�រមិនល្អ េ��ក្ន�ងក្រមិតៃនតៃម្ល

ឬអ្រ��ទីផ�រ ែដលស��ស��តុសំ��ន់ពីរគឺ   ��និភ័យប្ត�ររូបិយប័ណ្ណបរេទស    និង��និភ័យអ្រ����រ

្រ��ក់។ ��និភ័យទីផ�រែដលេកីតេឡីងពី សកម្ម��ពជួញដូរ្រតូវ��ន្រគប់្រគង  េ��យ��រស�្គ�ល់ទីផ�រ

ជំហរ��ណិជ្ជកម្ម្រប��ំងនឹង��រកំណត់��និភ័យទីផ�រែដល��នកំណត់ទុក��មុន។

��នភិយ័អ្រ����រ្រ��កស់េំ��េ��េល�ី�ពែ្រប្របលួៃន្រ��កច់ណំ�ល��រ្រ��កស់ទុ្ធែដលប�្ត�ល

មកពី��រ�្ល�ស់ប្ត�រ ក្រមិតអ្រ����រ្រ��ក់  និង��រ�្ល�ស់ប្ត�រ  ស��ស��ព្រទព្យសកម្មនិងបំណ�ល។

��នភិយ័អ្រ����រ្រ��ក្់រតវូ��ន្រគប្់រគង��មរយៈ��រ្រតតួពនិតិ្យ��៉ងដតិដលន់វូ្រ��កច់េំណញ

េល�ី�រវ�នេិ��គ ��រកណំតត់ៃម្លទផី�រ ��រច�ំ�យៃនមលូនធិ ិនងិ��មរយៈ��រវ���គត�្ល�ត��ព

អ្រ����រ្រ��ក។់ ��រ��តប់ន្ថយស�្ត�នពុលៃន្រ��កច់ណំ�ល��រ្រ��កស់ទុ្ធពចីល��អ្រ����រ្រ��ក់

្រតូវ��ន្រតួតពិនិត្យ និងកំណត់េដីម្បីទប់ទល់នឹង��និភ័យ។

��និភ័យៃនអ្រ����រ្រ��ក់របស់ធ����រ េ��យែផ្អកេលីត្រមូវ��រៃនឧបករណ៍ ហិរ��វត្ថ�េ��ចងុ

��រ�យបរ�េច្ឆទរ��យ��រណ៍្រតូវ��នប�្ហ�ញេ��ក្ន�ងកំណត់្រ��េផ្សងៗ�្ន�េ��នឹងរ��យ��រណ៍ហិរ

��វត្ថ�។ 

(ឃ)    ��និភ័យ��ច់្រ��ក់��យ្រសួល

��នភិយ័ៃន��ច្់រ��ក�់�យ្រសលួ��កទ់ងនងឹ សមត្ថ��ពក្ន�ង��ររក�្រទព្យសម្បត្ត�ិ�យ្រសលួ

ឱ្យ��ន្រគប់្រ��ន់ េដីម្បី������តព្វកិច្ចហិរ��វត្ថ�របស់ពួកេគេ��េពល��នកង្វះ��ត ។   បែន្ថម

េលី��រអនុេ��ម��ពេពញេលញ  ៃនត្រមូវ��រ   ��ច់្រ��ក់��យ្រសួល  អ្នក្រគប់្រគងធ����រ

��ម��ន�៉�ងជិតស្និទ្ធនូវ��ល់លំហូរចូលនិងលំហូរេចញនិងគំ��តៃនរ��យ��រណ៍��្រប��ំ។

��រ�្ល�ស់ប្ត�រ្រ��ក់កម្ចីរបស់អតិថិជន  ្រតូវ��ន្រតួត  ពិនិត្យេលី ត្រមូវ��រ��ច់្រ��ក់��យ្រសួល 

េដីម្បី������ននូវ��ច់្រ��ក់��យ្រសួល ្រគប់្រ��ន់េដីម្បីបំេពញ  ��តព្វកិច្ចហិរ��វត្ថ�របស់ខ្ល�ន

និងេ��េពលែដលពួកេគ្រតូវបង់។

៥៥ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៥៦ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥



២៩.២ ��រ្រគប់្រគង��និភ័យមូលធន

(ក)  េដីមទុនែដល��នបទប្ប��ត្តិ

(ខ)  ��រែបងែចកេដីមទុន

្រ��ក់បេ��ីរបស់អតិថិជន

បំណ�លេផ្សងៗ

អនុបំណ�ល

បំណ�លភតិសន�

បំណ�លហិរ��វត្ថ�ែដលមិនែមន��និស្សន្ទវត្ថ�

-

-

-

-

-

២០២៤

អ្រ��មធ្យម

��រ្រ��ក់

%

ចំនួនេ��ង

  ដុ�្ល�រ

��េមរ�ក

កិច្ចសន�មិន

��ប់ប�្ច�លក្ន�ង
លហំរូ��ច់្រ��ក់

ដុ�្ល�រ��េមរ�ក

រយៈេពល
១ �្ន�ំ

  ដុ�្ល�រ
��េមរ�ក

១ - ៥ �្ន�ំ

ដុ�្ល�រ

��េមរ�ក

េលីសពី
៥�្ន�ំ

  ដុ�្ល�រ
��េមរ�ក

២,០៤៧,២៨០

៥,០០០,០០០

១៣៣,២៣១,៣៤០

៧៧៧,៥៩៤

១៤១,០៥៦,២១៤

២,០៤៧,២៨០

៦,១២៥,០០០

១៣៦,២២៥,៩៧៣

១,០១៧,៩៦៤

១៤៥,៤១៦,២១៧

២,០៤៧,២៨០

២២៥,០០០

១៣០,៦៧២,១៦៥

៧៧៤,១៦៩

១៣៣,៧១៨,៦១៤

-

៥,៩០០,០០០

៥,៥៥៣,៨០៨

២៤៣,៧៩៥

១១,៦៩៧,៦០៣

�្ម�ន

៤.៥%

១%-៨.៨០%

១៦.៦៧%

្រ��ក់បេ��ីរបស់អតិថិជន

បំណ�លេផ្សងៗ

អនុបំណ�ល

បំណ�លភតិសន�

បំណ�លហិរ��វត្ថ�ែដលមិនែមន��និស្សន្ទវត្ថ�

-

-

-

-

-

២០២៥

អ្រ��មធ្យម

��រ្រ��ក់

%

ចំនួនេ��ង

  ដុ�្ល�រ

��េមរ�ក

កិច្ចសន�មិន

��ប់ប�្ច�លក្ន�ង
លហំរូ��ច់្រ��ក់

ដុ�្ល�រ��េមរ�ក

រយៈេពល
១ �្ន�ំ

  ដុ�្ល�រ
��េមរ�ក

១ - ៥ �្ន�ំ

ដុ�្ល�រ

��េមរ�ក

េលីសពី
៥�្ន�ំ

  ដុ�្ល�រ
��េមរ�ក

៩,៣០៣,៩៦៧

២០,០៦៥,០០០

៧៦០,៣៤៩,៧០៣

២,១៧៣,៦៧០

៧៩១,៨៩២,៣៤០

៩,៣០៣,៩៦៧

២៣,៦៧៦,៧០០

៧៩៣,៤២២,៥៣៨

២,៧៤៩,៧៧២

៨២៩,១៥២,៩៧៧

៩,៣០៣,៩៦៧

៩០២,៩២៥

៧៦០,១២៦,៣២៤

១,៣០៤,៤៤៦

៧៧១,៦៣៧,៦៦២

២២,៧៧៣,៧៧៥

៣៣,២៩៦,២១៤

១,៤៤៥,៣២៦

៥៧,៥១៥,៣១៥

-�្ម�ន

៤.៥%

១%-៨.៨០%

១៦.៦៧%
បំណ�លហិរ��វត្ថ�ែដលមិនែមន��និស្សន្ទវត្ថ�

-

-

-

-

-

២០២៥

្រ��ក់បេ��ីរបស់អតិថិជន

បំណ�លេផ្សងៗ

អនុបំណ�ល

បំណ�លភតិសន�

អ្រ��មធ្យម

��រ្រ��ក់

%

ចំនួនេ��ង

  ដុ�្ល�រ

��េមរ�ក

កិច្ចសន�មិន

��ប់ប�្ច�លក្ន�ង
លហំរូ��ច់្រ��ក់

ដុ�្ល�រ��េមរ�ក

រយៈេពល
១ �្ន�ំ

  ដុ�្ល�រ
��េមរ�ក

១ - ៥ �្ន�ំ

ដុ�្ល�រ

��េមរ�ក

េលីសពី
៥�្ន�ំ

  ដុ�្ល�រ
��េមរ�ក

២,៣១៨,៤៥៧

៥,០០០,០០០

១៨៩,៤៧១,៦៤៣

៥៤១,៦៥៧

១៩៧,៣៣១,៧៥៧

២,៣១៨,៤៥៧

៥,៩០០,០០០

១៩៧,៧១៣,០៦៧

២០៦,៦១៦,៧៤០

៦៨៥,២១៦

២,៣១៨,៤៥៧

២២៥,០០០

១៨៩,៤១៥,៩៧៩

៣២៥,០៥៥

១៩២,២៨៤,៤៩១

-

៥,៦៧៥,០០០

៨,២៩៧,០៨៨

៣៦០,១៦១

១៤,៣៣២,២៤៩

�្ម�ន

៤.៥%

១%-៨.៨០%

១៦.៦៧%

��រវ���គ��ម��លកំណត់

����ង��ងេ្រ��មប�្ហ�ញពទី្រមង�់�លកណំតៃ់នបណំ�លហរិ��វត្ថ�េ��ចងុ��រ�យបរ�េច្ឆទរ��យ��រណ ៍េ��យែផ្អក

េលីលំហូរ��ច់្រ��ក់ក្ន�ងកិច្ចសន�    (��ប់ប�្ច�ល��ំង��រទូ��ត់��រ្រ��ក់  គណ��េ��យេ្របីអ្រ��កិច្ចសន� ឬ

្របសិនេបី��ន��រេឡីងចុះ�្ល�ំងេ��យែផ្អកេលីអ្រ��េ��ចុងប�្ចប់ៃនរយៈេពលរ��យ��រណ៍) ៖

េ��លបំណងរបស់ធ����រ��រ្រគប់្រគងេលីេដីមទុន ��ន��ពច�ស់��ស់��ង“មូលធនកម្ម”េ��

ស្រ��ប់រ��យ��រណ៍ហិរ��វត្ថ�។

��រែបងែចកេដមីទនុរ��ង្របតបិត្ដ�ិ�រ នងិសកម្ម��ព��ក�់�កគ់�ឺ�នទហំធំេំធងែដលជរំញុេ��យ

��របេង្កីន្របសិទ្ធិ��ព ៃន្រ��ក់ចំេណញ   ែដលសេ្រមច��នេលី  េដីមទុនែដល��នប្រមុងទុក។ 

ចំនួនេដីមទុនែដល��នប្រមុងទុកស្រ��ប់ ្របតិបត្តិ��រឬសកម្ម��ពនីមួយៗែផ្អកេ��េលីេដីមទុន

ែដល��នបទប្ប��ត្តិ ។

េដីម្បីអនុវត្ត��មត្រមូវ��រេដីមទុនែដលកំណត់េ��យ NBC ។

េដីម្បី����ដល់លទ្ធ��ព��ជីវកម្មរបស់ធ����រក្ន�ងផ្តល់្រ��ក់ ចំេណញ ដល់�្ច�ស់  ��គហ៊ុន

និង អត្ថ្របេ��ជន៍ស្រ��ប់��គី��ក់ព័ន្ធេផ្សងេទ�ត។

 េដីម្បីែថរក�មូល�្ឋ�នេដីមទុនដ៏រ�ង��ំេដីម្បី��នដល់��រអភិវឌ្ឍ��ជីវកម្ម។

បំណ�លហិរ��វត្ថ�ែដលមិនែមន��និស្សន្ទវត្ថ�

-

-

-

-

-

២០២៤

្រ��ក់បេ��ីរបស់អតិថិជន

បំណ�លេផ្សងៗ

អនុបំណ�ល

បំណ�លភតិសន�

អ្រ��មធ្យម

��រ្រ��ក់

%

ចំនួនេ��ង

  ដុ�្ល�រ

��េមរ�ក

កិច្ចសន�មិន

��ប់ប�្ច�លក្ន�ង
លហំរូ��ច់្រ��ក់

ដុ�្ល�រ��េមរ�ក

រយៈេពល
១ �្ន�ំ

  ដុ�្ល�រ
��េមរ�ក

១ - ៥ �្ន�ំ

ដុ�្ល�រ

��េមរ�ក

េលីសពី
៥�្ន�ំ

  ដុ�្ល�រ
��េមរ�ក

៨,២៤០,៣០៣

២០,១២៥,០០០

៥៣៦,២៥៦,១៤៤

៣,១២៩,៨១៦

៥៦៧,៧៥១,២៦៣

៨,២៤០,៣០៣

២៤,៦៥៣,១២៥

៥៤៨,៣០៩,៥៤១

៤,០៩៧,៣០៥

៥៨៥,៣០០,២៧៤

៨,២៤០,៣០៣

៩០៥,៦២៥

៥២៥,៩៥៥,៤៦៤

៣,១១៦,០៣០

៥៣៨,២១៧,៤២២

២៣,៧៤៧,៥០០

២០,១២៥,០០០

២២,៣៥៤,០៧៧

៩៨១,២៧៥

៦៧,២០៧,៨៥២

�្ម�ន

៤.៥%

១%-៨.៨០%

១៦.៦៧%

៥៧ ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក
រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥ ៥៨ធ����រ ្រប៊�ដ ម.ក

រ��យ��រណ៍្រប��ំ�្ន�ំ២០២៥




